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Background: One of the most important concerns related to sports 

performance is mental fatigue. Fatigue, in particular, manifests itself as a lack 

of willingness to exert effort, reduced alertness and efficiency, and cognitive 

dysfunction. The main objective of this study was to investigate the effect of 

acute mental fatigue on the performance of sports coaches. 

Method: This study is classified as a quasi-experimental study with regard to 

its practical objectives and methodological approach. The present study was 

conducted as a pre-test and post-test. The statistical population included all 

male sports coaches of various group and individual disciplines in Isfahan 

province, aged 25 to 40, from whom 20 were selected through convenience 

sampling. Descriptive statistics were used to analyze the data, and the Shapiro-

Wilk test was used to examine the normality of the data distribution, and 

repeated-measures analysis of variance was used to test the research 

hypotheses. 

Results: The findings of this study showed that the effect of mental fatigue on 

eight subscales of the McLean and Lacroix Coaches Performance 

Questionnaire, except for the financial factor, was significantly influential on 

the remaining subscales. 

Conclusion: It can be concluded that a cognitive task training session causes 

mental fatigue and can have a negative effect on the performance of sports 

coaches, but the effect of its level on gender and coaches with different levels 

of expertise requires further investigation in future research. 
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Extended Abstract 

Introduction 
Sport is recognized as a key driver of 

economic productivity and wealth 

generation and plays a significant role in the 

economy at the personal, organizational and 

national levels. Mental fatigue (MF) can be 

defined as a psychological state that occurs 

due to a required cognitive activity. 

Although mental fatigue is temporary in 

nature, it can have a significant negative 

impact on performance and safety. In the 

success of a sports team that depends on the 

athlete, coach and spectators, the coach plays 

an important role in leading and guiding the 

team and serves as a skilled and essential 

organizer for any progress. The coach, who 

is recognized as the main and central figure 

in the sports landscape, is responsible for 

developing the technical, physical and moral 

skills of athletes. According to previous 

studies on mental fatigue and the 

performance of sports coaches, it seems that 

mental fatigue affects the motivation to 

continue working, concentration and timely 

decision-making, mood and overall 

performance of sports coaches. Therefore, 

the purpose of this research is to determine 

whether mental fatigue can affect the 

performance of sports coaches. 

Method 
The research design included pre-test and 

post-test measures. The statistical population 

studied in this study included all semi-skilled 

male sports coaches in the age group of 25 to 

40 years in Isfahan province. A total of 20 

male sports coaches from various group and 

individual disciplines who met the necessary 

conditions were selected as available for 

inclusion in the study. In order to examine 

the performance evaluation indicators of 

club coaches, the McLean and Zakrajsk 

questionnaire was used. McLean and 

Zakrajsk evaluated the internal reliability of 

this tool as 0.78 for sports managers and 0.76 

for coaches. Ramezani Nejad et al. also 

reported the overall reliability coefficient of 

the tool using the Cronbach's alpha 

correlation coefficient of 0.75. The research 

was conducted as follows: first, the 

participants completed the personal 

information questionnaire, the MFI 

multidimensional fatigue questionnaire, the 

VAS visual acuity scale, and the McLean 

and Zakrajsk club coach performance 

questionnaire as a pre-test. According to the 

aim of the study, the participants were 

subjected to a mental fatigue intervention. 

After that, the MFI multidimensional fatigue 

questionnaire and the VAS visual acuity 

scale were completed once again, and their 

performance was compared before and after 

the mental fatigue intervention. For data 

analysis, descriptive statistics (mean and 

standard deviation) were used to express the 

research variables and draw tables and 

graphs. In the inferential statistics section, 

the Shapiro-Wilk test was used to examine 

the natural distribution of the data, and the 

repeated-measures analysis of variance was 

used to test the research hypotheses. 

Results 
The population of the present study included 

all male sports coaches of various group and 

individual disciplines in Isfahan province in 

2024. The inclusion criteria for the study 

included: having coaching experience at the 

national level, no previous participation in 

the national team, and individual 

satisfaction. The average age and coaching 

experience of the coaches were 32.05 and 

7.10 years, respectively. In the post-test 

phase, compared to the pre-test, the 

performance of the participants in terms of 

the mean values in the sport Coaches 

performance questionnaire showed a 

significant decrease. Also, in the post-test 

phase, compared to the pre-test, the level of 

mental fatigue of the coaches in terms of the 

mean values in the mental fatigue 

measurement test increased. The distribution 

of the data collected in the pre-test phase, the 

scores of the sport Coaches performance 

questionnaire after the Stroop effect test 

were normal, therefore, to test the research 



Clinical Psychology: Research and Practice Innovations 

 

71 

Vol. 17, Issue. 4, No. 68, Winter 2025 

hypotheses, the use of inferential statistics 

using the parametric method and the analysis 

of variance test with repeated measures is 

appropriate and permissible. 
 

Table 1. Results of repeated-measures analysis of variance test to ¬investigate the role of acute mental fatigue on 

performance factors of coaches 

Agents Resources 
Degrees of 

freedom 

Average 

Squares 
F 

Level 

Meaningfulness 
Effect size 

Maintaining the team 
Time 1 1742.400 98.353 0.001 0.838 

Error 19 17.716    

Coach's work and 

technical behaviors 

Time 1 1392.400 81.502 0.001 o.811 

Error 19 17.084    

Athlete training and 

development 

Time 1 577.600 85.470 0.001 0.818 

Error 19 6.758    

Public Relations 
Time 1 99.225 36.065 0.001 0.655 

Error 19 2.751    

Getting to know the team 
Time 1 198.025 82.737 0.001 0.813 

Error 19 2.393    

Finance 
Time 1 0.025 0.033 0.858 0.002 

Error 19 0.762    

Team performance 
Time 1 15.625 14.222 0.001 0.428 

Error 19 1.099    

Coach's technical 

performance 

Time 1 52.900 55.530 0.001 0.745 

Error 19 0.953    

 

The results of the repeated-measures 

analysis of variance test indicate that the 

performance of sports coaches in the Sports 

Coaches Performance Questionnaire is 

affected by mental fatigue and this change is 

significant. Mental fatigue significantly 

caused a decrease in the factors of team 

maintenance, coach work and technical 

behaviors, athlete training and development, 

public relations, team recognition, team 

performance, and coach technical 

performance in the Coaches Performance 

Questionnaire, but no significant decrease 

was observed in the factor of financial 

affairs. 

Conclusion 
This study aimed to investigate the effect of 

acute mental fatigue on the performance of 

semi-skilled sports coaches. The results of 

the repeated-measures analysis of variance 

test indicate that mental fatigue had a 

significant effect on seven sub-factors of 

team maintenance, coach's work and 

technical behaviors, athlete training and 

development, public relations, team 

recognition, team performance, and coach's 

technical performance, and caused a 

decrease in performance in these sub-scales, 

but no significant effect was observed in the 

financial affairs sub-scale. This finding was 

consistent with the results obtained by Etani 

et al., Azevedo et al., Smith et al., Venis et 

al., and Harris et al. One of the potential 

reasons for the effect of mental fatigue on 

sports performance is probably due to the 

theories confirmed in neuroscience and 

psychology that show that mental fatigue 

reduces cognitive abilities and, as a result, 

affects functions such as information 

processing, concentration, and decision-

making, which, as a result, can lead to a 

decrease in overall performance. Given that 

mental fatigue is associated with decreased 

cognitive performance, there is a growing 

interest among coaches and researchers in 

monitoring performance while individuals 

engage in tasks that cause mental fatigue. 

Key measures of interest include reaction 

time, response accuracy, and attention 

levels. The research of Matias et al. and Pena 

et al. is inconsistent with the present study. 

In explaining the reasons for the 

inconsistency with the results of these 

studies, it can be said that in the study of 

Matias et al. and Pena et al., the study was 
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conducted on elite athletes, while in the 

results of the present study, the study was 

conducted on the performance of semi-

skilled male sports coaches. 
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 مشخصات مقاله
 چکیده 

 نوع مقاله:
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 تاریخچه مقاله:

 21/90/2091دریافت: 

 12/91/2090بازنگری: 

 10/91/2090پذیرش: 

 29/29/2090انتشار برخط: 
 

 :هادواژهیکل
 خستگی ذهنی،

 تمرین حاد،

 عملکرد ورزشی،

 مربیان ورزشی

طور خاص، هبخستگی است.  ذهنی یخستگ ی،مربوط به عملکرد ورزش یهاینگران ینتراز مهم یکی زمینه: 

 شود. هدفیظاهر م یعملکرد شناخت نقصو  ییکاراافت  یاری،به تلاش، کاهش هوش یلعنوان عدم تمابه

 بود. یورزش یانحاد بر عملکرد مرب یذهن یخستگ تأثیر یبررس حاضر پژوهش یاصل

 یبندطبقه یتجربیمهن مطالعه یکبه عنوان  شناختی،شرو یکردو رو یتوجه به اهداف عملپژوهش با ینا روش:

ای هجامعه آماری شامل تمامی مربیان ورزشی مرد رشته اجرا گردید. آزمونآزمون و پسصورت پیشبه وشده 

صورت در نفر به 19ها سال بود که از بین آن 09تا  12مختلف گروهی و انفرادی استان اصفهان با رده سنی 

از  هابرای بررسی نرمال بودن توزیع داده و یفیها از آمار توصداده یلو تحل یهتجز یبرادسترس انتخاب شدند. 

 های پژوهش از تحلیل واریانس با اندازه تکراری استفاده شد.یلک و برای سنجش فرضیهو-یروآزمون شاپ

و  ینلمک انیپرسشنامه عملکرد مرب هشت زیرمقیاسدر  یذهن یخستگ تأثیرنشان داد که  نتایج پژوهش یافته:

 معناداری مشاهده نشد. تأثیرگذار بود و تنها در مقیاس امور مالی تأثیرطور معناداری به لاکراجسک

توان نتیجه گرفت که یک جلسه تمرین تکلیف شناختی باعث خستگی ذهنی شده و ممکن می نتیجه گیري:

ت و سطح ثر این خستگی بر اساس جنسیاست تأثیر منفی بر عملکرد مربیان ورزشی داشته باشد. با این حال، ا

 است. یندهآ هایپژوهشدر  یشتربتخصص مربیان، نیازمند بررسی 
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 مقدمه
 کیعنوان به یایندهآطور فزگذشته، ورزش به دو دههدر طول 

قابل  یتاهم وشناخته شده است  یمحور یساختار اجتماع
عنوان به ورزش نه تنها دارد.  یجهان یاسدر مق یتوجه
 ،ستامطرح ثروت  یدو تول یاقتصاد یوربهره یدیکل یمحرک
ایفا  یو مل سازمانی فردی،در اقتصاد  یتوجهنقش قابلبلکه 

 در حال حاضرورزش کند، ، بیان می(2)سیوتسو تی .(1)کندمی
شود و ارزش آن عت بزرگ جهان شناخته میصن 24از  یکی

و  یهای ورزشیتدلار است. گسترش فعال یلیاردم 044حدود 
ف به مختل یارسانه یهایستمس یقها از طرانتشار گسترده آن

ا ر یاحرفه یانورزشکاران و مرب یتمحبوب یتوجهطور قابل
 داده است.  یشافزا

 یشناختحالت روان کی عنوانتوان بهرا می 1یذهن یخستگ
 از رخ میمورد نی یشناخت تیفعال کسبب یکرد که به فیتعر

مختلف نشان  هایشکلخستگی ذهنی خود را به  دهد.
ام هنگ ،و کاهش زمان پاسخ خطادهد و با احتمال بالا رفتن می

 ییراتتغ با و (4, 3)انجام وظایف شناختی ابتدایی مرتبط است
رکز پاداش، تم یستمبر س ارتباط نزدیکی مغز که کاراییدر 
افراد  ی،از نظر ذهن .(8, 0)، همراه است دارد یزهو انگ یذهن
 ؛ این خستگیاندکردهرا گزارش  یاحساس خستگ یشافزا
. است یاریو هوش یزهکاهش انگ ی،ناکاف یاز انرژ یناش

روانی و  وضعیت در تغییر عنوان به را ذهنی خستگی
. (1)کنندمی تعریف پایدار عملکرد از ناشی فیزیولوژیکی

خستگی ذهنی اگرچه ماهیتی موقتی دارد، اما خستگی ذهنی 
منفی بسیاری بر عملکرد و ایمنی داشته  تأثیرتواند حاد می

کنند که خستگی اذعان می (9)کاستم و همکارانون  .(6)باشد
 ار است. در مطالعات قبلیگذتأثیرذهنی بر عملکرد شناختی 

هیچ تفاوتی بین زنان و مردان در اثرات خستگی ذهنی 
 .(11, 14)مشاهده نشده است

 و تماشاگر یبه ورزشکار، مربکه  یورزش یمت یتدر موفق
بر  یمت ی و هدایترهبر دررا  ینقش مهم یدارد، مرب یبستگ

 یدهنده ماهر و ضرورسازمان یکو به عنوان  داشتهعهده 
 تیکه به عنوان شخص یکند. مربخدمت می یشرفتهر پ یبرا

شود، شناخته می یانداز ورزشدر چشم یو مرکز یاصل
 یو اخلاق یجسم ی،های فنپرورش مهارت سئولیتم

را  گریمربی (13). دراکو(12)باشدبر عهده او میورزشکاران 

                                                 
1. Mental Fatigue (MF) 

 پیشرفت افزایش به که نگرندمی آموزشی یک کار عنوانبه
 ینا نیز (14)لیروکسکند. می کمک ورزش امر در ورزشکاران

از چالش  یکیگری ممکن است دارد که اگرچه مربی ار نظر
مشاغل در سطح جهان محسوب نشود، اما همه  یزترینبرانگ
 یبه عنوان مرب یبرتر یبرا یهای مناسبیژگیو یدارا ،افراد

از تخصص  یبیترک یازمندن یمرب یکنقش  یجه،. در نتیستندن
 یق،درک عم ینورزش خاص، و همچن یکو مهارت در 

 تیعلاوه بر تقو یگران،نسبت به خود و د یو همدل یصتشخ
ورزشی  مربیانو ارتباط با ورزش است.  یقو یتعهد عاطف
 خوب احساسات با که بزرگ هستند احساسی کار دارای یک

 انتخاب و هااحساس کنترل نیازمند و است روروبه متنوعی بد و
 اهداف به رسیدن بردپیش های مناسب شرایط دراحساس

و یا  ورزشکاران مهلک هایاشتباه مثال طور . به(10)باشدمی
 که شودمیمربیان  در خشم بروز باعث داوران عملکرد ضعیف

 تواندمی گریمربی هاینامطلوب و استرس هایاحساس این
 همراه به ورزشکاران و هاتیم مربیان، برای را منفی نتایج
 یاندر مورد مرب یقبل هایپژوهش یجنتا. (18)باشد داشته
به  بیآس یابیبر ارز یاطفدرجات مختلف کار ع تأثیر ی،ورزش

 یانمرب ین،دهد. علاوه بر انشان می را های مختلفیوهش
در طول مسابقات در  معمولاً کارکنان و مدیران،برخلاف 

. حضور دارند ورزشیها و مراکز سالنمانند  یهای عمومفضا
 هاییتممکن است شامل مشارکت در فعال حضور ینا

 ایبا ورزشکاران  یممستق یزیکیف یخطرناک مانند دعوا
ه نسبت ب یبالاتر یعوارض عاطف یبترتینمخالفان باشد و بد

 بنابراین، این. (16،11)کند یلتحم یرهبر یهانقش یرسا
و کاهش  مانند ضعف منفی نتایج با تواندمی احساسی حرفه
. (19)گردد همراه کاری و نارضایتی شغلی اشتیاق و علاقه
طیف  از مربیان استفاده چگونگی همچنین گریمربی ادبیات

 به کمک برای را روانشناختی هایمهارت از عیوسی
 سازمانی و رقابتی هایخواسته خود برای مدیریت ورزشکاران

 .(24)است کرده شود، روشنتحمیل می هاآن بر که
 افراد گرایش به کارهایی دارند کهبا توجه به مطالعات پیشین 

کنند و از کارهایی که ها احساس قابلیت و اطمینان میدر آن
در مورد . (21)نمایندتوانایی انجام آن را ندارند، دوری می

 رسد،نظر میخستگی ذهنی و عملکرد مربیان ورزشی به
خستگی ذهنی بر روی باور مربیان، انگیزه برای ادامه کار، 
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ر طور کلی بخوی و بهوگیری به موقع، خلقتمرکز و تصمیم
 گذار باشد. بنابراین هدف از انجامتأثیرعملکرد مربیان ورزشی 

تواند بر که آیا خستگی ذهنی میاین پژوهش این است 
 ثیر داشته باشد یا خیر.أعملکرد مربیان ورزشی ت

 روش

تجربی و با پژوهش حاضر یک مطالعه نیمه طرح پژوهش:

ها، آوری دادهآزمون بود. پیش از جمعآزمون و پسطرح پیش
کنندگان دریافت شد و آنان از نامه کتبی از شرکترضایت
 شدند. های پژوهشی آگاهپروتکل

معه آماری مورد بررسی در این مطالعه شامل جا ها:آزمودنی

سال در  44تا  20ماهر در گروه سنی کلیه مربیان ورزشی نیمه
از  مرد مربی ورزشی 24در مجموع بود. استان اصفهان 

لازم  شرایطکه دارای  گروهی و انفرادی های مختلفرشته
برای گنجاندن در مطالعه انتخاب  به صورت در دسترس بودند
 .شدند

 ابزار
پرسشنامه شامل اطلاعات  این: فردی اطلاعات پرسشنامه. 1

 گریبیمرسابقه  جنسیت،کنندگان از جمله سن، شرکت یفرد
 ... بود.و
عنوان پرسشنامه به نیا: MFI یخستگ یچندبعد پرسشنامه. 2
 جامع در حوزه خود شناخته شده است اریبس یابیابزار ارز کی
از سطح  قیو دق قیعم ینشیب ی،پنج بعد خستگ یابیبا ارز و

ند چ ی، پرسشنامه خستگ. اساساًدهدیفرد ارائه م یخستگ
 یریگاندازه را یافراد، خستگ انیبراساس نحوه درک و ب یبعد

عبارت است که  24شامل  یابزار نظرسنج نی. ا(22)کندیم
- 1د )از انشده یبندرتبه کرتیل اسیهر کدام با استفاده از مق

تا  4(. نمره کل هر بخش از مکاملاً مخالف- 0کاملاً موافقم تا 
دست آوردن امتیاز کلی پرسشنامه، برای بهاست و  ریمتغ 24

حداقل نمره  شوند.ها با همدیگر جمع میامتیاز تمامی گویه
است و نمرات بالاتر با  144حداکثر نمره  و 24 یابیقابل دست

 یلعام لیتحل. نتایج مرتبط است یسطح خستگ شیافزا
 بعد همان رگفیتوص د، ر بعهنشان داد که سؤالات  دیییتأ

 .تاس برخوردار یمناسب یدرون یهمسان از پرسشنامه و بوده
ضریب آلفا برای خستگی عمومی، جسمانی و ذهنی، بالاتر از 

 .(23)دبو 80/4بالاتر از  هزیو انگ تیو برای کاهش فعال 6/4
( 2414پایایی درونی این ابزار نیز توسط حافظی و همکاران )

 .(24)گزارش شده است 60/4

 مقیاس یک چشمی مقیاس :VAS یچشم مقیاس. 3
 ریگیخودگزارشی اندازه صورتشده است که به سازیشبیه
 کیمطالعه مورد استفاده قرار گرفت  اینچه که در . آنشودمی

آن  روی 144وار است که اعداد صفر تا کش ساده خط مقیاس
دهنده نشان 144مقدار  مقیاس، ایننوشته شده است. در 

 میزان کمترین بیانگرو عدد صفر  خستگیسطح  بیشترین
 تشرک ( است.یاریعدد سطح هوش ین)بالاتر ذهنی خستگی

د با خو شناختی خستگیسطح  ارزیابیکنندگان ملزم به 
 .(20)ابزار هستند ایناستفاده از 

پرسشنامه برای  این: (28)پرسشنامه مک لین و زاکراجسک. 4
های کانادا طراحی شده بود که ارزیابی عملکرد مربیان دانشگاه

ی لیکرت )از کاملاً مخالف ارزش 0سؤال در مقیاس  04 یدارا
تا کاملاً موافق نمره پنج( و هشت عامل حفظ و  یکنمره 

نگهداری تیم، رفتارهای کاری و فنی، آموزش و رشد ورزشکار، 
مالی، عملکرد تیم و عملکرد روابط عمومی، شناخت تیم، امور

نامه پرسش ینکه فرد در ا یا باشد. حداقل نمرهیفنی مربی م
لین و است. مک 204و حداکثر  04ند توند کسب کیم

 یورزش یرانمد یابزار را برا ینا یدرون یاییزاکراجسک پا
نژاد و یکردند. رمضان یابیارز 18/4 یانمرب یو برا 16/4

ضریب پایایی کلی ابزار را با استفاده از  (21)یزهمکاران ن
ودند. این گزارش نم 10/4ضریب همبستگی آلفای کرونباخ 

یند )حفظ و نگهداری تیم، رفتارهای آها به دو دسته فرعامل
زشکار، روابط عمومی، شناخت کاری و فنی، آموزش و رشد ور

تیم و امورمالی( و پیامدهای ارزیابی عملکرد )عملکرد تیم و 
بررسی شدند. در پژوهش  بندی وعملکرد فنی مربی( طبقه

 و ینلمک یحاضر به منظور استفاده از پرسشنامه فارس
 ییدر مطالعات متعدد روا ینکه( با توجه به ا1998زاکراجسک )

همراه با چرخش متعامد(،  یاکتشاف یعامل یل)تحل یعامل
ابزار را مطلوب  درونی پایاییو  محتواییو  صوری روایی

 ریصو روایی نیزاند، پژوهشگران مطالعه حاضر گزارش نموده
وسط را ت باشگاهی مربیانپرسشنامه عملکرد  فارسی نسخۀ

د و قرار دادن بررسیمورد  ورزشیحوزه علوم اساتیدپنج نفر از 
با توجه به صحت ترجمه و متن روان سؤالات در هر عامل، 

رار ق نیز اساتید این تأییدآن مورد  محتواییو  صوری روایی
ات در مطالع اینکهبه  عنایتذکر است که با  شایانگرفت. 
، مناسب گزارش شده است نیزابزار  این درونی پایاییمختلف 
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العات صورت گرفته استناد مط مقادیرلذا در پژوهش حاضر به 
 .(21)شده است

 یکشامل  پژوهشنحوه انجام  :روند اجرای پژوهش

است که در آن افراد براساس در دسترس بودن  یقدق یندآفر
مطالعه و متعاقباً  یهکامل از اهداف و رو یها پس از آگاهآن

 یمربوطه، برا یاساس یاتخود به همراه جزئ یحصر یترضا
کنندگان ؛ ابتدا شرکتنددشانتخاب  مطالعهشرکت در 

پرسشنامه اطلاعات فردی، پرسشنامه چندبعدی خستگی 
MFI مقیاس چشمی ،VAS  عملکرد مربیان  پرسشنامهو

آزمون عنوان پیشبهرا  (28)لین و زاکراجسکمکباشگاهی 
 کنندگان براساستکمیل کردند. طبق هدف مطالعه، شرکت

مورد مداخله خستگی ذهنی قرار  (29, 26)های قبلیپژوهش
د ها بالاتر از حگرفتند، به طوری که نمرات خستگی ذهنی آن

میانگین قرار گیرد. برای این کار بعد از ارزیابی اولیه خستگی 
صوت گروهی آزمون آنلاین اثر کننده بهذهنی، به افراد شرکت

 دقیقه داده شد. تکلیف استروپ 84مدت استروپ ناسازگار به
ه این باجرا شد،  صورت آنلاینیوتر و بهکامپ یکاستفاده از با 

د و زر یهای قرمز، سبز، آبکه چهار کلمه مجزا به رنگ صورت
رائه ا یشد. براداده می یشصفحه نما یبر رو یطور تصادفبه

رنگ جوهر بدون توجه  ییافراد ملزم به شناسا یح،پاسخ صح
 به شرکت ندادبه کلمه نشان داده شده هستند. دستور 

با  یققهای دتعداد پاسخ یشترینبه ب یدنرس یکنندگان برا
 نیکار را تضم یها بر روزمان واکنش، تمرکز آن ینترکوتاه

آزمون  یککنندگان شرکت ون،آزماجرای کند. قبل از می
ر د که معمولاً ی، روشدادندانجام  یفهبا وظ یایقهدق 0 ییآشنا

. پس از آن بار دیگر (34)شده بوداستفاده  یمطالعات قبل
و همچنین مقیاس چشمی  MFIپرسشنامه چندبعدی خستگی 

VAS شد. در زار خود اظهاری خستگی است تکمیل که اب
که نمره خستگی ذهنی نهایت، پس از مشخص شدن این

 ( از مربیان خواسته84مربیان بالای میانگین است )نمره بالای 
و  را تکمیل کنند (28)عملکرد مربیان باشگاهی پرسشنامهشد 

ها قبل و بعد از مداخله خستگی ذهنی مورد مقایسه عملکرد آن
 قرار گرفت.

 روش تجزیه و تحلیل آماری
شامل آمار  های آماری مورد استفادهدر این پژوهش روش

ا از آمار هتوصیفی و استنباطی است. برای تجزیه و تحلیل داده
توصیفی )میانگین و انحراف استاندارد( برای بیان متغیرهای 
پژوهش و رسم جدول و نمودار استفاده شده است. در بخش 

از آزمون  هاآمار استنباطی برای بررسی طبیعی بودن توزیع داده
های پژوهش از تحلیل رضیهشاپیرویلک و برای سنجش ف

ای هواریانس با اندازه تکراری استفاده شد. برای آنالیز داده
استفاده شد. سطح  24نسخه  SPSSافزار گردآوری شده از نرم

درنظر گرفته =α  40/4های آماری معناداری در کلیه آزمون
 .شد

 هایافته
 مربیان ورزشی مرد رشته تمامی شامل حاضر پژوهش جامعۀ
 1443در سال  مختلف گروهی و انفرادی استان اصفهانهای 

گری تجربۀ مربی داشتن: ورود به مطالعه شامل بود. معیارهای
ایت رض حضور در سطح تیم ملی و سابقۀ عدم در سطح کشور،

 فرد بود.
 

 کنندگانشناختی شرکت( اطلاعات جمعیت7جدول 
 انحراف معیار میانگین تعداد متغیر

 24/0 40/32 24 سن مربیان

 34/3 14/1 24 گریسابقه مربی
 

شود میانگین سنی و مشاهده می 1طورکه در جدول همان
 سال می 14/1و  40/32ری مربیان به ترتیب گسابقه مربی

 باشد.
 

 آزمونآزمون و پسن در مرحلۀ پیش( آمار توصیفی عملکرد مربیا2 جدول
 انحراف استاندارد میانگین تعداد متغیر وابسته مرحلۀ آزمون

 09/10 10/194 24 پرسشنامه عملکرد مربیان ورزشی آزمونپیش

 208/13 904/101 24 ورزشیپرسشنامه عملکرد مربیان  آزمونپس

 1/1 0/19 24 خستگی ذهنی آزمونپیش

 1/13 40/31 24 خستگی ذهنی آزمونپس
 

شود، در مرحلۀ پس ملاحظه می 2ر جدول طورکه دهمان
حاظ کنندگان به لآزمون، عملکرد شرکتآزمون نسبت به پیش

پرسشنامه عملکرد مربیان ورزشی، افت  مقادیر میانگین در
دهد. اما میزان خستگی ذهنی مربیان داری را نشان میمعنی
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از منظر مقادیر میانگین در آزمون سنجش خستگی ذهنی با 
 افزایش همراه بوده است.

های جمع آوری نشان داده شده است، توزیع داده 3در جدول 
ان ه عملکرد مربیآزمون، امتیازات پرسشنامشده در مرحلۀ پیش

شکل طبیعی بوده، ورزشی پس از آزمون اثر استروپ به
های پژوهش، استفاده از آمار بنابراین جهت آزمون فرضیه

اندازۀ  استنباطی به روش پارامتریک و آزمون تحلیل واریانس با
 باشد.تکراری مناسب و مجاز می

 

 نیانگیم ریمقاد یابیها در مراحل مختلف ارزداده عیبودن توز یعیطب یبه منظور بررس لکیو-رویآزمون شاپ جینتا( 3جدول 

 یورزش انیپرسشنامه عملکرد مرب ازاتیامت

 وضعیت سطح معناداری آزادیدرجات آماره مرحلۀ آزمون

 ها طبیعی استتوزیع داده 404/4 24 900/4 آزمونپیش

 است یعیها طبداده عیتوز 212/4 24 931/4 استروپپس از آزمون 
 

 یعملکرد مربیان ورزش حاد بر یذهن ینقش خستگمنظور بررسی اندازۀ تکراری به( نتایج آزمون تحلیل واریانس با 4 جدول
 اندازه اثر معناداری سطح F مجذورات میانگین آزادیدرجات منابع

 931/4 441/4 262/261 444/18184 1 زمان

    406/318 19 خطا
 

نشان داده شده است، نتایج آزمون  4طورکه در جدول همان
دهنده این مورد است اندازۀ تکراری نشانتحلیل واریانس با 

که عملکرد مربیان ورزشی در پرسشنامه عملکرد مربیان 

خستگی ذهنی با افت همراه بوده و این  تأثیرورزشی تحت 
 میزان تغییرات معنادار است.

 

 انیحاد بر عوامل عملکرد مرب یذهن ینقش خستگ بررسی منظوربه یتکرار ۀاندازبا  انسیوار لیآزمون تحل جی( نتا5جدول 
 اندازه اثر معناداری سطح F مجذورات میانگین آزادیدرجات منابع هاعامل

 حفظ و نگهداری تیم
 636/4 441/4 303/96 444/1142 1 زمان

    118/11 19 خطا

رفتارهای کاری و 
 فنی مربی

 611/4 441/4 042/61 444/1392 1 زمان

    464/11 19 خطا

آموزش و رشد 
 ورزشکار

 616/4 441/4 414/60 844/011 1 زمان

    106/8 19 خطا

 روابط عمومی
 800/4 441/4 480/38 220/99 1 زمان

    101/2 19 خطا

 شناخت تیم
 613/4 441/4 131/62 420/196 1 زمان

    393/2 19 خطا

 امور مالی
 442/4 606/4 433/4 420/4 1 زمان

    182/4 19 خطا

 عملکرد تیم
 426/4 441/4 222/14 820/10 1 زمان

    499/1 19 خطا

 عملکرد فنی مربی
 140/4 441/4 034/00 944/02 1 زمان

    903/4 19 خطا
 

نشان داده شده است، خستگی ذهنی  0طورکه در جدول همان
داری باعث افت عامل حفظ و نگهداری تیم، به شکل معنی

رفتارهای کاری و فنی مربی، آموزش و رشد ورزشکار، روابط 

 عمومی، شناخت تیم، عملکرد تیم و عملکرد فنی مربی در
پرسشنامه عملکرد مربیان شده است، ولی در عامل امور مالی 

 داری مشاهده نشد.افت معنی
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 بحث
 بر ذهنی حاد خستگی تأثیر بررسی پژوهش با هدف این

 این انجام برای ماهر انجام شد.عملکرد مربیان ورزشی نیمه
 در داوطلبانه صورت ماهر مرد بهمربی نیمه 24مطالعه تعداد 

افزار استروپ، نرم هاداده آوریابزارجمع کردند. شرکت پژوهش
و  vasمقیاس چند بعدی خستگی ذهنی، مقیاس چشمی 

 لین و زاکراجسک بودپرسشنامه عملکرد مربیان ورزشی مک
دقیقه در دو روز، مورد مداخله توسط ابزار  84 مدت افراد به که

استروپ قرار گرفتند و پس از هر بار میزان خستگی و عملکرد 
لین و زاکراجسک مورد ها در پرسشنامه عملکرد مربیان مکآن

دهد . نتایج حاصل از این پژوهش نشان میارزیابی قرار گرفت
 که عملکرد مربیان ورزشی در پرسشنامه عملکرد مربیان

ار داری دچاز ایجاد خستگی ذهنی به شکل معنیورزشی، پس
تحلیل نتایج حاصل از آزمون همچنین  .گردیده است افت

اندازۀ تکراری، نماینگر این موضوع است که واریانس با 
داری موجب کاهش عملکرد شکل معناخستگی ذهنی به

مربیان ورزشی در پرسشنامه عملکرد مربیان ورزشی شده است 
وان تکه این مقدار تغییرات معنادار است، لذا میو با توجه به این

 ملکرد مربیانگفت که احتمالاً خستگی ذهنی باعث افت ع
دست آمده حاکی از این است بر این نتایج بهخواهد شد. علاوه

معناداری بر هفت خرده عامل حفظ و  تأثیرکه خستگی ذهنی 
نگهداری تیم، رفتارهای کاری و فنی مربی، آموزش و رشد 
ورزشکار، روابط عمومی، شناخت تیم، عملکرد تیم و عملکرد 

کرد در این خرده فنی مربی داشته و موجب کاهش عمل
 رتأثیشود، ولی در خرده مقیاس عامل امور مالی ها میمقیاس

و  یاتانمعناداری مشاهده نشده است. این یافته با پژوهش 
 ،(33)نو همکارا تیاسم، (32)آزودو و همکاران، (31)همکاران

در نتایج  (30)و هریس و همکاران (34)انو همکار سیون
درصد  64 ات (32)آزودو و همکاران .بدست آمده هم راستا بود

اتانی و ی ذهنی و خستگ در زمان یحداکثر توان خروج
را اظهار  ژنیجذب اکسدرصد  64حداکثر تا  (31)همکاران

 ذهنی بیان کردند، خستگی (33)و همکاران تیاسم .کردند
 کهدرحالی داد، کاهش های پاییندر شدت را دویدن سرعت
 شرایط بین سرعت با شدت بالا و اوج دویدن هایسرعت
 به عملکرد در شده این اختلالات مشاهده ماندند. باقی مشابه
 در تلاش از بالاتر درک های فیزیولوژیکی بهتفاوت جای

س و همکاران ی. وننسبت داده شد ذهنی خستگی شرایط

 تیکنخبه کر یکناندر باز یهای مشابهیافته نیز (2411)
ای که در مطالعه (38)کردند. تروکروچی و همکارانهده مشا

، عملکرد دنیخستگی ذهنی بر فعالیت ب تأثیربا هدف بررسی 
ی اگیری در بازیکنان فوتبال انجام شد، به نتیجهفنی و تصمیم

مشابه با این پژوهش دست یافتند که حکایت از افت 
بال در ماهر فوتگیری و عملکرد فنی در بازیکنان نیمهتصمیم

ستگی خ تأثیراز دلایل احتمالی  شرایط خستگی ذهنی داشت.
اد گونه شرح دتوان اینیذهنی بر عملکرد شناختی احتمالاً م

دهای نیآای از فرعهتی شامل مجموخانهای شتواناییکه 
 هرا پردازش کرد تالاعها اطی است که فرد با کمک آننذه

ع ق. در واکندات درستی متناسب با آن اتخاذ میو تصمیم
ددی است که یک عهای متلفهؤتی دارای مخانملکرد شع

عملکرد شناختی . (31)دهدسیستم یکپارچه را تشکیل می
یند کاملی از این که ما چگونه اطلاعات را دریافت، استفاده رآف

دهد. پردازش دهیم، شرح میو نسبت به آن واکنش نشان می
شود که های محیطی آغاز میاطلاعات با شناسایی محرک

 گیرد وهی حسی صورت میدنبال ادراک و تفسیر محرکبه
یم. کنپس از آن ما درباره اطلاعات ادراک شده تفکر می

سیر، یند شناسایی، تفعنوان فرآبنابراین عملکرد شناختی به
گیری و عمل به همراه سرعت، دقت و کارایی ذخیره، تصمیم

 یخستگ تأثیربالقوه  یلدلااز  . (36)شودمناسب تعریف می
ده ش تأیید نظریاتاز  یناش ی احتمالاًبر عملکرد ورزش یذهن

 یدهد خستگاست که نشان می یدر علوم اعصاب و روانشناس
ر ب یجهدهد و در نترا کاهش می یهای شناختییتوانا یذهن

 رییگیماطلاعات، تمرکز و تصم ازشمانند پرد ییعملکردها
د به تواننمی این تغییرات همه نتیجه در گذارد کهیم تأثیر

 یگخست ینکه. با توجه به امنجر شوند یکاهش عملکرد کل
 دهینآهمراه است، علاقه فز یبا کاهش عملکرد شناخت یذهن

 وجود دارد، بر عملکرد توجهو محققان به  یانمرب یاندر م یا
 د وجنبه شناختی دارن که تکالیفیکه افراد در  ویژه زمانیبه

 یارهایکنند. معشوند، شرکت میمی ذهنی یباعث خستگ
مورد علاقه شامل زمان واکنش، دقت پاسخ و سطوح  یدیکل

ارائه  ینتوجه است. زمان واکنش نشان دهنده مدت زمان ب
کنندگان است، دقت محرک و پاسخ مربوطه از شرکت یک

 خاص یبازه زمان یکرا در  یحهای صحپاسخ درصد پاسخ
 است یدهنده مواردو کمبود توجه نشان کندمی ییرگاندازه

 یجه،شوند. در نتها بدون پاسخ مربوطه ارائه میکه محرک
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کاهش دقت پاسخ،  یانقص توجه،  یازمان واکنش  یشافزا
 ،39)کندعمل می یذهن یهای وجود خستگعنوان شاخصبه

ای را با هدف بررسی مطالعه (30). هریس و همکاران(41 ،44
ه گیری در ورزش انجام دادند، بخستگی ذهنی بر تصمیم تأثیر

 14کنندگان یک تکلیف شناختی این صورت که شرکت
 22 ای استروپ ناسازگار انجام دادند و یک کار ورزشیدقیقه
ای متوسط تا شدید را انجام دادند. نتایج حاکی از آن بود دقیقه

گیری در زمان خستگی نسبت به زمان بدون که قدرت تصمیم
 دهد.خستگی، کاهش معناداری را نشان می

 ییهاتفاوت (42)در زمان خستگی ذهنیعملکرد مردان و زنان 
پژوهش ماتیاس  .دهندیبه استرس نشان مرا در درک و پاسخ 

با پژوهش حاضر ناهمسو  (42)و پنا و همکاران (8)و همکاران
 تأثیراست. موضوع مورد مطالعه پژوهش ماتیاس و همکاران 

ه بود. بنخ نتونیبدمورزشکاران بر عملکرد  یذهن یحاد خستگ
 گیخست کهاین رغمعلینتیجه این پژوهش بیانگر این بود که 

یشتر ب ترلشرایط کن نسبت بهذهنی بعد از آزمایش استروپ 
بود منفی ن آزمون تخصصی بدمینتون عملکرد در طیاما بود، 

 .فیزیولوژیک مشاهده نشد هایگیریاندازههیچ تفاوتی در  و
رد بر عملک یتأثیر چیه پنا و همکاران نیز عنوان کردند که

ماهر در شرایط خستگی ذهنی وجود ندارد. در شناگران  یبدن
گفت  توانها میاین پژوهشبیان دلایل همسو نبودن با نتایج 

که در پژوهش ماتیاس و همکاران و همچنین پنا و همکاران 
مطالعه برروی ورزشکاران نخبه بود، درصورتی که در نتایج 
پژوهش حاضر، مطالعه روی عملکرد مربیان ورزشی نیمه ماهر 

فاوت ها به تانجام گرفت. علاوه براین نتایج بعضی از پژوهش
زن و  تواند بر جنسه خستگی ذهنی میی کتأثیرجنسیتی و 

با توجه به اینکه در این پژوهش،  مرد داشته باشد، اشاره دارند.
ستگی خ تأثیرمطالعه بر روی مربیان مرد صورت گرفته تفاوت 

های مختلف مشخص نشده است. ذهنی بر عملکرد جنسیت
همچنین عدم اطلاع از وضعیت روحی و روانی مربیان حین و 

های این ام مطالعه موردی از دیگر محدودیتقبل از انج
باشد و باتوجه به انجام مطالعه بر روی مربیان پژوهش می

 تعمیم بهورزشی استان اصفهان، ممکن است نتایج قابل
بر  یهنذ یاثرات نامطلوب خستگمربیان سراسر ایران نباشد. 

های از دوره یخوددار یتاهم یورزش یانمرب یاثربخش
 یدادور یکبه  یدر ساعات منته یهای شناختیتفعال یطولان
با  مربیان ورزشی شودمی پیشنهاد کند.را برجسته می یرقابت

توجه به عوامل قابل کنترل، خستگی ذهنی خود را کاهش 
شود می یشنهادپ ینهمچندهند تا به نتایج مطلوب دست یابند. 

رات اث یریتدر مد یسهم روانشناسان ورزش یتبا توجه به اهم
همه  یان،مرب یبر عملکرد ورزش یذهن یامطلوب خستگن
های ارائه شده توسط ییبه راهنما یورزش یاهای حرفهیمت
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