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 چکیده  
رشته فعالیت صنعتی منتخب   10ثیرات هوش مصنوعی بر ارزش افزوده  أهدف مطالعه حاضر، بررسی ت

-1400ویرایش چهارم در طی دوره    ISICدر ایران )با محوریت نیروی کار(، به تفکیک کدهای دو رقمی  

، با استفاده از رویکرد پانل دیتا است. برای تحقق این هدف، چهار مدل با نیروی کارهای مختلف 1397

ایج نشان داد که کمترین کشش ارزش افزوده صنایع منتخب نسبت به هوش مصنوعی  تخمین زده شد. نت

با نیروی کار ساده(   و بیشترین کشش ارزش افزوده این صنایع نسبت به هوش مصنوعی    19/0)مدل 

است. در نتیجه اثرگذاری هوش مصنوعی بر ارزش افزوده صنایعی که    25/0)مدل با نیروی کار تکنسین(  

کار نیروی  می  از  استفاده  سیاست ماهرتر  تدوین  رو،  این  از  است.  صنایع  سایر  از  بیشتر  و کند،  ها 

های مبتنی بر هوش مصنوعی در صنایع مندی صحیح از مزایای پیشرفت ثر برای بهره ؤ های ماستراتژی 

 شود. روز توصیه میهای بهکشور و همچنین استفاده از نیروی کار ماهرتر و آشنا به فناوری 
 

 JEL: L60 ،O31 ،J21 ،M51ندی بطبقه

های صنعتی، ارزش افزوده، نیروی کار هوش مصنوعی، فعالیت  :هاکلید واژه

 
 .است  یبازرگان یدر موسسه مطالعات و پژوهش ها ی گزارش پژوهش شنهادهیمقاله حاضر مستخرج از پ . 1
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 . مقدمه 1
امروز در   فناوری جهان  پدیده پرتو  با  روز  نوین، هر  روبههای خارق های  بر رو می العاده  شود که 

هوشمندتر    ها، که باثر است. یکی از این فناوری ؤمو جوامع    انسانزندگی و زیست  تمامی شئون  

 1انسان، با سرعت زیاد در حال رشد و تکامل بوده، هوش مصنوعیکردن حیات و زندگی روزمره  

(AI  .است ) پروفسور  2هوش مصنوعی اصطلاحی است که برای اولین بار توسط جان مک کارتی ،

عنوان علم و مهندسی ساخت    ابداع و توسط وی به  1955برجسته دانشگاه استنفورد، در سال  

ها را  ها ماشین تر، در بسیاری از تحقیقات، انسانعبارت ساده  های هوشمند تعریف شد. بهماشین

شود هایی تأکید می ای هوشمندانه رفتار کنند؛ اما امروزه، بر ماشین نند تا به شیوه کریزی می برنامه

 توانند یاد بگیرند.ها می که حداقل تا حدودی مانند انسان

های اخیر، این پتانسیل را دارد که صنایع، جوامع  های سریع خود در سال هوش مصنوعی با پیشرفت 

نماید. هوش مصنو  متحول  را  اقتصادها  فناوری و  از  طیفی  برنامه عی  و  بر  ها  در  را  کاربردی  های 

)سبا و  دهد  طور مستقل انجام می   سازی کرده و وظایف را به گیرد که هوش انسانی را شبیه می 

کنند،  . از آنجایی که کشورها برای ارتقا اشتغال، رشد و توسعه اقتصادی تلاش می (2024،  3نگپاه 

و تأثیر آن بر اشتغال و رشد، به موضوع مهمی تبدیل شده    مصنوعی و حکمرانی تعامل بین هوش  

مندی  ثر جهت بهره ؤ های م ها و استراتژی است. درک پویایی بین این متغیرها، برای تدوین سیاست 

 های مبتنی بر هوش مصنوعی ضروری است. صحیح از مزایای پیشرفت 

برنامه  اخت   ی دی مف  ی هاهوش مصنوعی  قرار خواهد داد که    اری را در  ، آن   عیسر  راتییتغجوامع 

بخش   ی برا  ی اریبس  ی هافرصت تواند  می اجتماع  ی اقتصاد   ی هابهبود  هوش .  نمایدفراهم    ی و 

بهرهتواند  ی م  مصنوعی بیشتر در  موجب  و  وکارها  کسبوری  افزا  هادولت   ی کارآمدشده    شی را 

 ی و کمبود دسترس  ییآب و هوا  راتیی مانند تغ  یجهان  ی هاتواند در حل چالش یم  نیهمچن .  دهد

 ثر واقع شود.ؤبا کیفیت، م ی به آموزش و خدمات بهداشت

 جوامعهایی را برای مشاغل، اقتصاد و  فرصت  ،تسریع پیشرفت در هوش مصنوعی و اتوماسیون

استفاده  ها،  ثیرگذاری بر روی بسیاری از حوزه أ، هوش مصنوعی با تطور خلاصه  به.  کندایجاد می 

در سراسر   را  منابع  هزینه  بخشیدهبهبود    جهاناز  نتیجه  در  کاهش میو  را  دهد. همچنین  ها 
 

1. Artificial Intelligence (AI) 
2. John McCarthy 
3. Saba and Ngepah 
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بینی، موجب بهبود دقت، و با قابلیت تحلیل و پیش   تواند فرآیندهای پیچیده را خودکار کندمی

 ها شود.گیری کیفیت و اثربخشی تصمیم 

  . از این رو،است به وجود آورده  زیرا ن یو اخلاق یاجتماع ی هایحال، هوش مصنوعی نگران نیبا ا

ی هان و سازما  یمل  ی هااست یبه س  از ی، نهوش مصنوعیاعتماد  قابل  ی هاسامانه   اارتق  و   جیترو  ی برا

حر  اظتحفجهت    مرتبط برانیهمچناست.    تالیجی د  یخصوص  می از  کسب  یبانیپشت  ی ،  -از 

هوش   تیقابل فعال  ی هاستم یوکار، اکوسکسب   طیرقابت در مح  جادیکوچک و متوسط و ا   ی وکارها

  د. نکمک کن  ی به رشد اقتصاد  ی،ور مشارکت در بهره   قیو از طر  باشند   دیتوانند مفی ممصنوعی  

با آن  دیها بااست و دولت   شرفتیپ  مسیردر حال حاضر در  هوش مصنوعیتوان گفت در کل می

 سازگار شوند.

با توجه به اینکه هوش مصنوعی قرار است شیوه زندگی و کار انسان را متحول کند، از این رو، این  

طور کلی اقتصاد  کنندگان و به  ها چقدر بر مشاغل، مصرف رسد که این فناوری ال به ذهن می ؤ س 

می  کارمندان  داشت؟  خواهند  ش تأثیر  برای  مصنوعی  هوش  بدانند  چه  خواهند  درآمدشان  و  غل 

در حالی که صاحبان کسب  دارد؟  می وکارها می معنایی  فرصت پرسند چگونه  در  که  توانند  هایی 

گذاری در کجاها باید انجام شود؟ در  گذاری کنند و این سرمایه دهد سرمایه هوش مصنوعی ارائه می 

وش مصنوعی را بر ارزش  ثیر ه أ همین راستا، با توجه به اهمیت موضوع، مطالعه حاضر در نظر دارد ت 

ویرایش چهارم، در    ISICهای صنعتی منتخب در ایران، به تفکیک کدهای دو رقمی  افزوده فعالیت 

 مورد بررسی قرار دهد.   1سازی میکرو پانل دیتا ، با استفاده از مدل 1397- 1400طی دوره  

ی شده است. در ادامه، در بخش دوم، مبانی دهسازماندر همین راستا، این تحقیق در شش بخش  

ترین مطالعات تجربی خارجی و داخلی شود. در بخش سوم، به برخی از مهمنظری تحقیق بیان می

شود. در بخش  اشاره شده است. در بخش بعدی، مدل تحقیق و روش برآورد آن توضیح داده می

گیرد.  های تحقیق ارائه شده و نتایج به صورت دقیق مورد تحلیل و ارزیابی قرار میتهپنجم، یاف 

 های سیاستی ارائه خواهد شد. گیری و توصیهدر نهایت در بخش پایانی، نتیجه

 

 

 

 
1. Micro Panel Data 
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 . مبانی نظری2
انداز  کننده، پتانسیل بالایی برای تغییر چشم به عنوان یک فناوری دگرگون(  AI)  هوش مصنوعی

تأثیرات آن اما  اقتصادی جهان دارد. با وجود اینکه هنوز در مراحل اولیه توسعه خود قرار دارد،  

در همین راستا، مجموعه ادبیات موجود در  در صنایع مختلف قابل مشاهده است.    ،در حال حاضر

وری کل ی عمدتاً حول موضوعاتی مانند رشد و توسعه اقتصادی، اشتغال، بهره زمینه هوش مصنوع

در سطح کلان، تأثیر هوش  عوامل تولید، نوآوری فنی، توزیع درآمد و مدل ادغام صنعتی است.  

گذاری قابل توجه است. وری، نوآوری، و سرمایهمصنوعی بر رشد اقتصادی از طریق افزایش بهره 

گذاری بیشتری انجام  د که کشورهایی که در زمینه هوش مصنوعی سرمایه دهنمطالعات نشان می

 . کنندتجربه مینیز  دهند، رشد اقتصادی بالاتری را می

عنوان ای از مطالعات، تأثیر هوش مصنوعی بر رشد را مدنظر قرار دادند. به  اخیراً تعداد فزاینده 

مایکلز و  گریتز  بهره2018)  1مثال،  به  (  را  تولید  عوامل  انتقال مهم وری کل  کانال  عنوان یک 

گذارد. علاوه بر این، اعجم اغلو شناسایی کردند که از طریق آن هوش مصنوعی بر رشد تأثیر می

به2018)  2رسترپو و   که  دارد  را  پتانسیل  این  مصنوعی  هوش  که  کردند  بیان  م  (  به  ؤطور  ثر 

وری  های ناشی از پیری جمعیت رسیدگی کند و رشد اقتصادی را از طریق افزایش بهرهچالش 

دهد.   افزایش  تولید،  عوامل  بهره کل  افزایش  بهبود این  فرآیندها،  خودکارسازی  طریق  از  وری 

-موسسه جهانی مکپذیر است. به عنوان مثال،  سازی تخصیص منابع امکانبهینه  گیری، وتصمیم 

تریلیون دلار به تولید    13تواند تا  می  ،2030کند که هوش مصنوعی تا سال  بینی میپیش   3کیزنی 

 .ناخالص داخلی جهانی اضافه کند

عت کاربردهایی  سراز طرفی، با ظهور یادگیری عمیق و یادگیری ماشین نیز، هوش مصنوعی به  

های مختلف اقتصادی و اجتماعی پیدا کرده است. این ادغام فراگیر هوش مصنوعی، را در حوزه 

 4ظرفیت آن را برای نفوذ در جامعه، استفاده از منابع و تقویت رشد مستمر افزایش داده است )ژائو 

ها و  زیه و تحلیل داده هایی مانند اتوماسیون، تج(. مزایای بالقوه آن در زمینه2022و همکاران،  

وری، کارایی، نوآوری و رفاه انسان تبدیل گیری، آن را به ابزاری قدرتمند برای افزایش بهره تصمیم 
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هوش مصنوعی (. به عنوان مثال،  2024،  2؛ سابا و پریتوریس 2017،  1کرده است )ماکریداکیس 

پذیر  تواند به توسعه محصولات و خدمات جدیدی منجر شود که قبلاً امکانمی  در حوزه نوآوری 

و سیستمنبوده برای مثال، خودروهای خودران، دستیارهای مجازی  های تشخیص پزشکی اند. 

تواند با تحلیل  هوش مصنوعی می. همچنین  مبتنی بر هوش مصنوعی از جمله این موارد هستند

بینش داده  ارائه  و  علمی  مثال،  های  برای  کند.  تسریع  را  توسعه  و  تحقیق  فرآیند  جدید،  های 

مورد  های هوش مصنوعی میالگوریتم  پیشرفته  مواد  توسعه  و  داروهای جدید  توانند در کشف 

های تجاری را متحول  . علاوه بر این، هوش مصنوعی تعاملات انسانی و شیوه استفاده قرار گیرند

 (. 2021، 3کند )لوور می تی چهارم را شعلهطور بالقوه، انقلاب صنعکرده و به  

مصنوعی  امروزه   هوش  بالای  تسریع  پتانسیل  جهت  جذب  در  باعث  اقتصادی،  رشد 

این سرمایهگذاری سرمایه  این حوزه شده است.  به توسعه بیشتر هوش گذاری های بزرگ در  ها 

هوش مصنوعی  گذاری در  سرمایه. از طرفی،  دنکنمصنوعی و گسترش کاربردهای آن کمک می

ایجاد زیرساخت  نیروی کار های لازم مانند مراکز داده، شبکهنیازمند  ارتباطی پرسرعت و  های 

 .ها نیز کمک کنندتوانند به رشد اقتصادی در سایر بخش ها می متخصص است. این زیرساخت 

همین   تواند در رشد تاثیرگذار باشد. درهوش مصنوعی همچنین از طریق تغییر در بازار کار، می

هایی مانند توسعه، استقرار و نگهداری تواند مشاغل جدیدی را در زمینه هوش مصنوعی میراستا،  

های هوش مصنوعی و همچنین مشاغلی که نیاز به تعامل انسان و هوش مصنوعی دارند، سیستم 

درصد از کارشناسان   48( دریافتند که  2014)  4. در همین زمینه، اسمیت و اندرسونخلق کند

از ها میناوری معتقدند ربات ف توانند جایگزین اکثر نیروی کار استاندارد شوند و برای بسیاری 

 افراد، به جز کارگران بسیار ماهر، خطر بیکاری را به دنبال داشته باشند. 

های مورد نیاز در بازار کار نیز تغییر خواهد کرد.  با گسترش استفاده از هوش مصنوعی، مهارت 

های  های فنی و تحلیلی افزایش خواهد یافت، در حالی که تقاضا برای مهارت رتتقاضا برای مها 

هوش مصنوعی ممکن است منجر به کاهش  پیدا خواهد کرد. از این رو،  تکراری و یدی کاهش  

( نیز  2018در این خصوص، اعجم اغلو و رسترپو )   در برخی مشاغل شود.مهارت  کمنیروی کار  
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کند؛ اما مشاغل فشرده  ای را ایجاد میی مشاغل جدید و پیچیدهاستدلال کردند که هوش مصنوع

 سنتی را نیز حذف خواهد کرد.

به بعد، بیشتر نمود  2023با توجه به اینکه هوش مصنوعی در چند سال اخیر، و به ویژه از سال  

پدیده، با ظهور این  پیدا کرده، لذا داده و اطلاعات چندانی از آن در دسترس محققان نیست. اما  

تا  ؤم آن هستند  برای  تعریف شاخصی  و  کردن  فرموله  در  دانشگاهی سعی  و  پژوهشی  سسات 

توان به بندی کنند. به عنوان مثال، میلحاظ برخورداری از این پدیده، رتبه بتوانند کشورها را به  

صنعتی   اشاره کرد. در داخل کشور نیز، دانشگاه  2سسه آکسفورد انسایتس ؤو م  1دانشگاه استنفورد 

های زیادی را با  « که شباهت1403شریف گزارشی را با عنوان »شاخص هوش مصنوعی ایران  

 های دانشگاه استنفورد و موسسه آکسفورد انسایتس دارد، منتشر کرده است.گزارش 

مصنوعی   هوش  مستقل  پروژه  یک  مصنوعی،  هوش  شاخص  محاسبه  جهت  استنفورد  دانشگاه 

فصل تحقیق و توسعه، عملکرد فنی، اخلاق، اقتصاد،    9تعریف کرده که شامل  را  (  3HAI) محور  انسان 

علوم و پزشکی، آموزش، سیاست و حکمرانی، تنوع و افکار عمومی )به ترتیب( است. این شاخص  

از  رشته کننده هوش مصنوعی و همچنین یک گروه بین توسط کمیته ناظر و هدایت  ای متشکل 

 شود. نعتی راهبری می کارشناسان جوامع دانشگاهی و ص 

از سال   و  انسایتس محاسبه  آکسفورد  به شکل سالانه   2018شاخصی هم که موسسه  بعد  به 

  کشورها  شاخص   نام دارد. این  4دولت در زمینه هوش مصنوعی  آمادگی  کند، شاخص منتشر می

 عمومیخدمات    در  مصنوعی   هوش  از  استفاده  برای   هایشاندولت  آمادگی  میزان  اساس  بر  را

  توانندمی  چگونه  ها دولت  که   است  شده  تهیه  مهم  پرسش  این  به  برای پاسخ  کند و می  بندی رتبه

(  3( بخش فناوری و  2( دولت  1شاخص مذکور از سه رکن  ببرند؟    بهره  مصنوعی  هوش   انقلاب   از

ظرفیت انداز، حکمرانی و اخلاق،  بعد چشم  4است. رکن دولت شامل  داده و زیرساخت تشکیل شده 

شاخص برای تعریف این ابعاد معرفی شده است.    12پذیری است که در مجموع  دیجیتال و تطبیق

  15بعد بلوغ، ظرفیت نوآوری و سرمایه انسانی است که این رکن نیز    3رکن بخش فناوری دارای  

 3شاخص برای تعریف ابعاد فوق در نظر گرفته است. در نهایت، رکن داده و زیرساخت نیز شامل  

 
1. Stanford University 
2. Oxford Insights 
3. Human-centered Artificial Intelligence (HAI) 
4. Government AI Readiness Index 
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ها است که برای تعریف گیری دادهها و گستردگی و همهبعد زیرساخت، در دسترس بودن داده

شاخص تعریف شده است. مقدار هر رکن جداگانه محاسبه شده و کشورها بر    12آنها در مجموع  

شوند. در نهایت نیز شاخص کل آمادگی دولت  بندی میاساس امتیاز کسب شده در هر رکن، رتبه

 .1آیدوش مصنوعی، از میانگین حسابی ساده سه رکن فوق بدست میدر زمینه ه

شاخص آمادگی  لحاظ وضعیت  آکسفورد انسایتس، کشور ایران به    2023بر اساس گزارش سال  

کشور مورد بررسی به خود اختصاص    193را از بین    94، رتبه  دولت در زمینه هوش مصنوعی

کشور مورد بررسی،   181، از بین  2022داده است. این در حالی است که جایگاه ایران در سال  

به    75 ایران  نیز، جایگاه  آفریقا  بین کشورهای منطقه خاورمیانه و شمال  لحاظ  بوده است. در 

 بوده است. 13و   12ترتیب ، به  2023و   2022های شاخص هوش مصنوعی در سال 

  یهااز تلاش   ی تعداد  راًی اخ  ،یارائه شده توسط هوش مصنوع  ی هاها و چالشبا توجه به فرصت

ابتکارات   نیچندجانبه اعلام شده است. ا  یهوش مصنوع  ی های با هدف توسعه استراتژ  یالمللنیب

زم در  م   یهوش مصنوع  نهیچندجانبه  سازمان  دهدینشان  روکه  برا  یمختلف  ی کردها یها    یرا 

 ی جهان ری حداکثر تأث  ی ها براحلآن راه  ی بنداسیو مق یهوش مصنوع یعمل ی مقابله با کاربردها

پ بسرندیگی م  شی در  برا   ی اری.  کشورها  مصنوع  ی هنجارها  نیتدو  ی از  به   ی جهان  یهوش 

حال  آورند،یم  ی رو  یالمللنیب  ی هاان سازم برخ  یدر  مشارکت    گرید  یکه    ی هانامهتوافق  ایبه 

 .پردازندی دوجانبه م

گفته شد   که  طور  می همان  قرار  استفاده  مورد  موارد  از  بسیاری  در  مصنوعی  اما  هوش  گیرد، 

 خود   گذاری سرمایه های  ولویتهر کشور است که احقیقت این است که استراتژی هوش مصنوعی  

یابی به  در دست   تواندنوعی چگونه میکه هوش مصکند  را شناسایی کرده و سپس تعیین می

حوزه داشت،   نیدر ا  یمناسب  ی گذاراستیبتوان س  نکهیا  ی برااهداف توسعه پایدار کمک کند.  

 ییحوزه شناسا  نیدر ا  رگذاریکشور را در ابعاد مختلف تأث  تیعوض  ،حوزه  نیبا شناخت ا  دیابتدا با

 کرد. لیو تحل 

 

 

 
 . برای مطالعه بیشتر در خصوص این شاخص، به آخرین گزارش منتشره آن رجوع کنید. 1
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 . مطالعات تجربی 3
 است. شده مرور بیشتری  جزئیات  با  موضوع، با مرتبط داخلی و خارجی   مطالعات بخش این در

 . مطالعات خارجی 1-3
برای بررسی   3زیرا  های و مدل  2بامول (، در مطالعه خود از بیماری هزینه2018و همکاران )  1آگیون

تأثیر بالقوه هوش مصنوعی بر روند رشد استفاده کردند. آنها هوش مصنوعی را در عملکرد تولید  

طور موقت یا دائم تواند به  ادغام کرده و نتیجه گرفتند که هوش مصنوعی بسته به معرفی آن، می

 رشد را تسریع کند.

طر2019)  4بندری  از  درآمد  رشد  اثرات  خود،  مطالعه  در  برای  (،  را  مصنوعی  هوش    391یق 

یافته کسب بررسی کرد.  توسعه  اهمیت وکار کوچک در کشورهای در حال  بر  این مطالعه  های 

های کاربردی هوش مصنوعی در مشاغل کوچک تأکید داشته و نشان داد که استفاده از برنامه 

 باشد.همراه داشته    تواند نتایج مطلوبی را از نظر رشد درآمد بههوش مصنوعی می

ثیر استفاده از هوش مصنوعی در صنایع تولیدی را مورد بررسی قرار  أ (، ت 2022و همکاران )   5چادری 

  4های تولیدی پیشرو در  پرسشنامه از کارخانه   100های مورد نیاز از طریق  منظور، داده دادند. بدین 

جمع  که کشور  داد  نشان  نتایج  شد.  به   آوری  مصنوعی  هوش  مستق   تکامل  ک   م ی طور    ت ی ف ی با 

  انسانی   مرتبط با اشتباهات   ی ا ه بهبود عملکرد صنعت مرتبط است. جنبه   ی کارکنان برا   ی ر ی گ م ی تصم 

رده و مشکلات جدی  را مختل ک   د ی طور بالقوه خط تول   ممکن است به   ی،آن   ی ها ی ر ی گ م ی در تصم 

  ی شواهد قطع برای دوام بنگاه ایجاد کند. سه فرضیه در این پژوهش آزمون شد که نتایج آن بیانگر  

تولید بوده است. همچنین تجزیه و تحلیل  در مورد اثرات مثبت استفاده از هوش مصنوعی در بخش  

کوچک و    دات ی ی در تول هوش مصنوع   ر ی تأث   نشان داد که   SPSSافزار  یک نمونه تصادفی ساده با نرم 

 است.   بوده   مثبت ،  در سطح کارخانه   ی ور بهبود بهره 

و تورم    د ی را بر اشتغال، تول ثیر هوش مصنوعی  أ (، در مطالعه خود، ت 2024و همکاران )   6آلداسورو 

مواجهه صنعت با    را از   ی شاخص   محققین .  کردند   ی مدت و بلندمدت بررس و کل در کوتاه   ی بخش 

 
1. Aghion 
2. Baumol’s Cost Disease 
3. Zeira’s Models 
4. Bandari 
5. Chaudhuri 
6. Aldasoro 
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هوش  ایجاد کردند. همچنین  اقتصاد کلان    ی مدل چندبخش   ک ی کردن    بره ی کال   ی برا   ،هوش مصنوعی 

  متفاوت   ها که برحسب بخش   کردند   ی ساز مدل   ی ور در بهره   ی دائم   ش ی عنوان افزا   مصنوعی را به 

را    ی گذار ه ی مصرف و سرما   د،ی تول   ی توجه طور قابل   هوش مصنوعی به نتایج نشان داد که  است.    بوده 

خانوارها    ی ن ی ب ش ی به پ   کلی   ر طو   واکنش تورم به همچنین  دهد.  ی م   ش ی در کوتاه مدت و بلندمدت افزا 

نکنند،    ی ن ی ب ش ی را پ   نده ی بالاتر در آ   ی ور دارد. اگر آنها بهره   ی هوش مصنوعی بستگ   ر ی ها از تأث بنگاه و  

ابتدا کاهش   رش ی پذ  بود دهنده تورم  هوش مصنوعی در  با گذشت زمان، ن خواهد  تعادل    ی روها ی . 

ها  بنگاه که خانوارها و    ی شود. در مقابل، زمان می اثرات تقاضا منجر به تورم متوسط    ق ی از طر   ی عموم 

میزان    علاوه بر این،  . ابد ی ی م   ش ی تورم بلافاصله افزا   کنند،  ی ن ی ب ش ی پ   نده ی را در آ   ی بالاتر   ی ور بهره 

ارتباط کمی با افزایش بلندمدت تولید آن    ،قرار گرفتن اولیه یک بخش در معرض هوش مصنوعی 

بخش  تولید  این حال،  با  به دارد.  کالاهای مصرفی،  تولیدکننده  از طریق    های  ثانویه  اثرات  دلیل 

  ؛ کند ای رشد می سرمایه های تولیدکننده کالاهای  ها، دو برابر بیشتر از بخش ارتباطات بین بخش 

 . وری کل در هر دو بخش یکسان است این در حالی است که افزایش بهره 

نگپاه  و  ت   (،2024)   1سابا  پژوهشی،  در  أ طی  اقتصادی  رشد  و  اشتغال  بر  را  مصنوعی  هوش  ثیر 

خاص    ی ها شاخص   ن ی و همچن   ی کل   ی حکمران   کننده ل ی با در نظر گرفتن نقش تعد کشورهای بریکس،  

های پنج کشور  منظور از داده ی انجام دادند. بدین اقتصاد   ی و نهاد   ،ی اس ی س   ی نند حکمران ما   ی حکمران 

های توزیعی تقویت  رگرسیون با وقفه   و روش خود   2022تا    2012های  عضو بریکس در طی سال 

  ن ی ا   ی ها افته این مطالعه دو مدل برآورد شد. ی   در   ( استفاده کردند. ARDL-CS)   2شده مقطعی 

بوده  در هر دو مدل اشتغال و رشد    رها ی متغ   ن ی بلندمدت ب   ی تعادل   رابطه   ک وجود ی از    ی مطالعه حاک 

بوده  رشد متفاوت  و    اشتغال   ی ها در مدل   ی مدل،اصل   ی رها ی متغ   ی برا   ت ی عل   ج ی نتا همچنین  است.  

  ،کس ی بر   گذاران است ی ها و س که دولت   کند ی م   ه ی مطالعه توص   ن ی ، ا بدست آمده   ج ی است. بر اساس نتا 

را در س   ائتلاف  تحر   ی برا   ،خود   ی ت ی حاکم   ی ها ستم ی هوش مصنوعی  و  اشتغال  در    ک ی ارتقا  رشد 

 کنند.   ت ی و تقو   ی بند ت ی اولو   ،مدت و بلندمدت کوتاه 

موقعیت زنجیره ارزش  ثیر هوش مصنوعی بر  أ ای، به بررسی ت (، در مطالعه 2024و همکاران )   3لیو 

بدین  پرداختند.  تولیدی  از داده جهانی در صنایع  و منطقه، طی    61های  منظور، محققین  کشور 
 

1. Saba and Ngepah 
2. Cross-Sectional Augmented Autoregressive Distributed Lag (CS-ARDL) 
3. Liu 
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هوش  روش پانل دیتا نشان داد که  استفاده کردند. نتایج تخمین مدل به    2019تا    2000های  سال 

به  بخشد.  ی را بهبود م   ی ت بخش صنع   زنجیره ارزش جهانی   ت ی موقع   ی توجه طور قابل   مصنوعی به 

زایی نیز پابرجاست. نتایج  های تحلیل حساسیت و درون آزمون پس از    نتیجه حتی   ن ی ا طوری که،  

ملی   سطح  در  ناهگمنی  کشورها   داد نشان  آزمون  در  کشورها   ی که  برخلاف  توسعه  حال    ی در 

تأث   افته،ی توسعه  پ   ی تر ی قو   ر ی هوش مصنوعی  ارزش    ت ی موقع   شبرد ی بر  ایع  در صن   جهانی زنجیره 

که هوش مصنوعی نقش    نیز نشان داد در سطح صنعت  همچنین نتایج آزمون مذکور  دارد.  تولیدی  

 دارد.   ن پایی   و بالا، متوسط    ی با تکنولوژ   ی د ی تول   ع ی صنا   زنجیره ارزش جهانی   ی در ارتقا   ی مهم 

 . مطالعات داخلی 2-3

ثیر  أ بینی تولید ناخالص داخلی و نرخ بیکاری، و ت (، در مطالعه خود به پیش 1402)   1شیری و فطرس 

بدین  پرداختند.  از هوش مصنوعی  استفاده  با  یکدیگر  بر  داده آنها  از  های فصلی  منظور، محققین 

اقتصاد ایران و روش یادگیری ماشین مبتنی بر رگرسیون استفاده کردند. همچنین    1401-1385

لحاظ  نیز مقایسه شد. نتایج نشان داد که به   ARIMAمده با روش مذکور، با روش نتایج بدست آ 

  است که   آن   بینی شده دارای دقت مناسبی است و بیانگر بینی، مقادیر پیش معیارهای ارزیابی پیش 

  یکدیگر   بر   آنها   متقابل   تأثیر   و   مذکور   اقتصادی   شاخص   دو   توانند می   هم   هوش مصنوعی   های تکنیک 

 کنند.   ی بین پیش   را 

ثیر هوش مصنوعی بر تولید )و  أ ای در زمینه ت توان گفت مطالعه مرور ادبیات موضوع، می با توجه به  

ثیر آن بر اقتصاد( تاکنون انجام نشده است، لذا مطالعه حاضر از این حیث دارای نوآوری  أ در کل ت 

خاصی نظیر شیمیایی،  ثیر هوش مصنوعی بر صنایع  أ است. همچنین در بین مطالعات خارجی نیز، ت 

ثیر هوش مصنوعی  أ شده است، اما در مطالعه حاضر، ت صورت موردی انجام    هوانوردی، صنعت و ... به 

شود، که این مورد نیز یکی دیگر  صنعت منتخب در قالب پانل دیتا بررسی می   10بر ارزش افزوده  

 های مطالعه حاضر نسبت به مطالعات خارجی است. از نوآوری 

 

 شناسی تحقیق . روش 4
فعالیت صنعتی منتخب در    10افزوده  ثیر هوش مصنوعی بر ارزش  أهدف مطالعه حاضر، بررسی ت

 
 در بین مطالعات داخلی، تنها این مطالعه )آن هم تا حدی مرتبط( در خصوص هوش مصنوعی و تولید انجام شده است. . 1
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(  2024)  1منظور، مدل تحقیق به پیروی از سابا و نگپاه است. بدین    1397- 1400های  طی سال 

 :2شودشکل زیر معرفی میبه 

(1 ) 𝐿𝑂𝑢𝑡𝑉𝑎𝑙𝑖𝑡 = 𝑓(𝐿𝐴𝑙𝑖𝑡 , 𝐿𝐹𝐷𝐼𝑡 , 𝐿𝐹𝑖𝑥𝐼𝑛𝑣𝑖𝑡 , 𝐿𝐿𝑎𝑏𝑗,𝑖𝑡 ,Pr𝑎/𝐺𝑜𝑣𝑖𝑡) , {
𝑖 = 1, . . . ,10
𝑡 = 1397, . . . ,1400
𝐽 = 1, . . . ,4

 

 شود:در ادامه متغیرهای مدل تعریف می

التفاوت ارزش  مابه   برابر باارزش افزوده فعالیت صنعتی کارگاه  (:  LOutValافزوده تولید )ارزش  

 است. ستانده و ارزش نهاده فعالیت صنعتی

( زمینه هوش مصنوعی LAIهوش مصنوعی  در  دولت  آمادگی  از شاخص  متغیر،  این  برای   :)3 

استفاده به پراکسی  و    عنوان  داده  فناوری،  بخش  دولت،  رکن  سه  از  شاخص  این  است.  شده 

 زیرساخت تشکیل شده و شاخص کل، میانگین حسابی این سه رکن است. 

گذاران خارجی را  های خالص ورودی از سرمایه (: این متغیر جریانLFDIگذاری خارجی )سرمایه 

 . 4دهد مینشان GDPبرحسب درصدی از 

( ثابت  از دارایی(:  LFixInvتشکیل سرمایه  ثابت در هر رده  ارزش  تشکیل سرمایه  ثابت،  های 

اموال سرمایه یا تحصیل  دارایی  منهای ای،  خرید  نوع  واگذاری همان  یا  فروش  توسط ارزش  ها 

ای تولید شده توسط تولیدکننده برای استفاده خود نیز، تشکیل تولیدکنندگان است. اموال سرمایه

 (.1403)سامانه تعاریف و مفاهیم آماری مرکز آمار ایران،   شودمی سرمایه محسوب

(: این متغیر بیانگر تعداد نیروی کار شاغل در بخش تولیدی صنایع منتخب  LLabنیروی کار )

( به کارگران ساده  )Lab1است که  ماهر  کارگران   ،)Lab2 تکنسین  ،)( و مهندسین  Lab3ها   )

(Lab4تقسیم می ).شود 

دولتی به  خصوصی  )  نسبت  صنایع  نشان Pri/Govبودن  متغیر  این  مدیریت  (:  نحوه  دهنده 

می بنگاه  اداره  عمومی  و  خصوصی  صورت  دو  به  که  بوده  صنعتی  تعداد  های  رو،  این  از  شوند. 

 
1. Saba and Ngepah 

کشورهای بریکس انجام شده بود، که در این مطالعه این مدل  ( در سطح  2024لازم به ذکر است که مطالعه سابا و نگپاه ).  2

در مطالعه مذکور، مدل  است. همچنین  برآورد شده  ایران  متغیرهای کنترلی مختلف  برای صنایع مختلف  با  متعددی  های 

دل پایه آن جهت ها و هدف تحقیق، تنها از مبرآورده شده بود؛ اما در مطالعه حاضر، با توجه به محدودیت در دسترسی به داده 

 برآورد استفاده شده است. 
3. Government AI Readiness Index 

 این متغیر برای تمامی مقاطع، یکسان درنظر گرفته شده است.. 4
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بنگاه بنگاه  تعداد  به  مدیریت خصوصی  با  تقسیم  های  )دولتی(  مدیریت عمومی  با  های صنعتی 

 . 1است شده

ویرایش چهارم بوده که    ISICصنعت منتخب بر اساس کدهای دو رقمی    10نمونه تحقیق شامل  

فر (  1شامل   غذایی ورده آ تولید  آشامیدنی (  2(،  10)کد    های  انواع  تولید  (  3(،  11)کد    ها تولید 

-پنبه چوب   های چوب و ورده آ فر   تولید چوب و ( 5(،  14)کد   پوشاک   تولید (  4(،  13)کد   منسوجات 

  های ضبط چاپ و تکثیر رسانه (  6(،  16و مواد حصیربافی )کد    حصیر   از   کالا   ساخت   - مبلمان   جز ه  ب 

و (  7(،  18)کد    شده  و گیاهی ورده آ فر   تولید داروها  ساخت  (  8(،  21)کد    های دارویی شیمیایی 

  نیم تریلر  تولید وسایل نقلیه موتوری، تریلر و (  9(،  26)کد   نوری   ای، الکترونیکی و محصولات رایانه 

تر بودن استفاده از  ( است. صنایع مذکور به دلیل ملموس 31)کد    تولید مبلمان (  10( و  29)کد  

اند. همچنین به دلیل اینکه صنایع با  هوش مصنوعی در آنها نسبت به صنایع دیگر، انتخاب شده 

،  مند هستند مقیاس بزرگتر، از فناوری و تجهیزات بیشتری نسبت به صنایع با مقیاس کوچکتر بهره 

 . 2نفر کارکن و بیشتر به عنوان نمونه تحقیق انتخاب شده است   50های صنعتی بزرگ و  لذا کارگاه 

  یجداول آمار گذاری خارجی، از  جز متغیر سرمایه  به   1های مورد نیاز برای متغیرهای مدل  داده 

ب  50  یصنعت  ی هاکارگاه  و  کارکن  سوی شترینفر  از  منتشره  ایران    ،  آمار  طی 1403)مرکز   ،)

داده آوری شده  جمع  1400تا    1397های  سال  متغیر سرمایه است.  از  های  نیز  گذاری خارجی 

جز متغیر    است. تمامی متغیرها به ( اخذ شده 2024جهانی )بانک  3پایگاه شاخص توسعه جهانی

به   شکل لگاریتم طبیعی در مدل حضور دارند. با توجهنسبت خصوصی به دولتی بودن صنایع، به  

، لذا روش برآورد مدل پانل دیتا خواهد  آوری شده سال جمع  4صنعت در طی    10های  اینکه داده 

صورت میکرو پانل خواهد بود.   بود. اما با توجه به اینکه تعداد مقاطع و سال پایین است، مدل به

 شود.می شکل مختصر توضیح داده های پانل به شناسی داده در ادامه، روش 

 صورت زیر است: پانل با بیش از یک متغیر توضیحی به مدل 

 
(، متغیر نحوه حکمرانی بین کشورها مطرح بوده و در مطالعه حاضر نیز، متغیر نحوه حکمرانی  2024. در مدل سابا و نگپاه )1

 های صنعتی، به صورت نسبت خصوصی به دولتی بودن صنایع تعریف شده است. بنگاهو مدیریت 
نفر    50نفر کارکن و    49تا    10نفر کارکن و بیشتر، بین    10نفر کارکن،    9تا    1های  های صنعتی به شکل کارگاه. کارگاه2

 شوند. بندی میکارکن و بیشتر تقسیم
3. World Development Indicators (WDI) 
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و    tو در زمان    iام در مقطع  kای از متغیر توضیحی  مشاهده   kitXمتغیر وابسته،  itYکه در آن،  

itu  .جملات خطاستi  .احتیاج به توضیح بیشتری داردi  های ها و ویژگی شامل تمامی تفاوت

عنوان مثال، ممکن است هر صنعت نسبت به صنعت دیگر  گروهی است. به  فرد درونمنحصربه 

خود شامل یک جز  عرض از مبدا     iهای خاصی باشد که متفاوت از بقیه است.دارای ویژگی

ای از تمام متغیرهای خاص هر صنعت است. این متغیرهای خاص هر گروه، خود شامل و مجموعه 

 است. دو بخش قابل مشاهده و غیر قابل مشاهده 

 1اثرات ثابت
غیر قابل مشاهده  گروهی به دو قسمت مشاهده شده و  های درونطورکه گفته شد تفاوت همان 

شامل متغیرهای غیر قابل مشاهده باشد و با متغیر توضیحی   iشوند. حال اگر بندی میتقسیم

itX    مبدا  از  باشد؛ در این حالت، برای هر صنعت یک عرض  همبستگی داشتهi  :خواهیم داشت 

(3 ) 
1

K

it i kit kit it

k

Y X u 
=

= + + 

است. در این حالت،  شده  قرار داده    iجای متغیرهای غیر قابل مشاهده   به  iدر رابطه فوق،

مبدا  در طول دوره مورد مطالعه ثابت است. اما از هر گروهی به گروه دیگر تغییر  از  این عرض  

ثابت است؛ اما از هر    1397-1400های  عبارت دیگر، برای هر صنعت در طی سال  کند. بهمی

 صنعتی به صنعت دیگر متفاوت خواهد بود. 

 2اثرات تصادفی
همبستگی نداشته    itXاست، با متغیر توضیحی های غیر قابل مشاهده ها که شامل تفاوت iاگر 

 شکل زیر خواهد بود:ها تصادفی بوده و مدل به  باشد؛ در این حالت، این تفاوت 

(4 ) 
1

K

it i kit kit it

k

Y X u  
=

= + + + 

i، عبارت iجای   در اینجا، به  یکسان بوده  ها  برای همه صنعت  است.شده  قرار داده    +

اما نیست.  تصادفی  زمانی   iو  بنابراین،  است.  صنعت  هر  مختص  که  است  تصادفی  که جز  

 
1. Fixed Effects 
2. Random Effects 
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باشند؛ اثرات ثابت و اگر با متغیر  های غیر قابل مشاهده با متغیر توضیحی همبستگی داشته  تفاوت 

 باشند، اثرات تصادفی خواهد بود.توضیحی همبستگی نداشته 

کرد. در  استفاده   1های اثرات ثابت و اثرات تصادفی، باید از آزمون هاسمنانتخاب بین مدل برای  

صورتی که فرضیه صفر آزمون هاسمن مبنی بر مدل اثرات ثابت رد شود، در این صورت مدل  

 Fبایست از آزمون  اثرات تصادفی انتخاب خواهد شد. همچنین قبل از انجام آزمون هاسمن، می
کرد )حقیقت استفاده   2های آمیخته های پانل و مدل با داده ظور انتخاب بین مدل با دادهمن  لیمر به 

 (.2019موسوی،  و اکبر

 

 های تحقیق. يافته 5
یافته بخش  این  می در  ارائه  تحقیق  ریشه های  آزمون  ابتدا  ایستایی شود.  بررسی  برای  واحد 

ها و نوع مدل برآوردی  های مربوط به انتخاب نوع داده شده، سپس آزمون متغیرهای تحقیق انجام  

مدل مختلف که در هر یک از آنها، یکی از انواع نیروی کار کارگران    4شود. در نهایت نیز،  می   انجام 

 شود. برآورد می  ها و مهندسین به کار رفته،ساده، کارگران ماهر، تکنسین 

 3تاوالیس -هريس واحد ريشه  آزمون. 5-1

منظور در    هایی که بدینها از نوع پانل متوازن هستند، لذا باید از آزمونبا توجه به اینکه داده 

ند های متوازن طراحی شدنلابرای پهایی که  آزمونادبیات موضوع مطرح هستند استفاده شود.  

در  یکسان است.    پارامتر اتورگرسیو برای تمام واحدهای مقطعی  بر این فرض استوار هستند که 

( برای بررسی ایستایی متغیرهای تحقیق  HTتاوالیس )-واحد هریسمطالعه حاضر از آزمون ریشه 

در این   در این است که(  LCC)  4لوین، لین و چو  تفاوت این آزمون با آزمونشده است.  استفاده 

اصطلاح به    باشد. آزمون مذکور  کوچک)تعداد مقاطع(    Nت به  نسب)دوره زمانی(    T  آزمون، باید

واحد    است.ها طراحی شده نل امیکروپ  برای  آزمون ریشه  برای متغیرهای تحقیق در    HTنتایج 

آمده است. بر اساس نتایج این جدول، تمامی متغیرهای تحقیق در حالت سطح ایستا    1جدول  

 واحد ندارند. بوده و ریشه 

 
1. Hausman Test 
2. Pooled Data 
3. Harris-Tzavalis 
4. Levin-Lin-Chu 
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 ( HTتاوالیس )-واحد هريسنتايج آزمون ريشه: 1جدول 

 ارزش احتمال  مقدار بحرانی  آماره آزمون  متغیرها 

 1959 /0- 2585 /3- 0006 /0 ( LOutVal)  ارزش افزوده تولید

 0000 /0 1874 /2- 0144 /0 (LAI)  هوش مصنوعی

 0000 /0 1874 /2- 0144 /0 (LFDI) گذاری خارجیسرمایه

 2793 /0- 7146 /3 - 0001 /0 ( LFixInv) تشکیل سرمایه ثابت 

 5672 /0 - 2889 /5- 0000 /0 (LLab1) کارگران ساده

 2122 /0 6272 /1 - 0522 /0 (LLab2کارگران ماهر )

 5213 /0- 0383 /5- 0000 /0 (LLab3ها )تکنسین

 0445 /0- 4307 /2- 0075 /0 ( LLab4مهندسین )

 1403 /0 4204 /1- 0777 /0 (Pri/Govنسبت خصوصی به دولتی بودن صنایع ) 

 های تحقیقمنبع: یافته

 پاگان و استقلال مقاطع -لیمر، هاسمن، بروش Fهای . آزمون2-5
ها  واحد و اطمینان از ایستا بودن تمامی متغیرهای تحقیق، باید نوع دادهبعد از انجام آزمون ریشه

شناسی تحقیق نیز گفته روش لحاظ تلفیقی و پانل بودن مشخص شود. همان طور که در بخش  به  

است. ، نتایج آزمون مذکور ارائه شده  2شود. در جدول  لیمر انجام می  Fشد، این کار توسط آزمون  

است، لذا فرضیه    05/0ها، زیر  با توجه به اینکه ارزش احتمال این آزمون برای هر یک از مدل 

 شود.های پانل تایید می داده های تلفیقی رد شده و مدل با صفر آزمون مبنی بر مدل با داده

های اثرات ثابت و اثرات تصادفی پانل را با استفاده از  بایست یکی از مدلسپس در گام بعدی، می

آزمون هاسمن انتخاب کرد. در صورت رد فرضیه صفر آزمون هاسمن، مدل اثرات تصادفی تایید 

تخمین زد. با توجه به نتایج ارائه  روش اثرات ثابت  خواهد شد. در غیر این صورت، باید مدل را به  

است؛   0/ 05، ارزش احتمال آزمون هاسمن برای هر چهار مدل تحقیق، کمتر از  2شده در جدول  

 شود. لذا مدل اثرات تصادفی تایید می

پاگان را -بایست آزمون بروشاست، می  های پانل و مدل اثرات تصادفی تایید شده حال که داده 
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. در صورت رد فرضیه  1ها در مقابل اثرات تصادفی انجام داد بودن داده   برای اطمینان از تلفیقی

های تلفیقی، مدل با اثرات تصادفی تایید خواهد شد. بر این اساس، طبق  صفر آزمون مبنی بر داده 

های تحقیق رد شده، و بدین ترتیب  ، فرضیه صفر آزمون مذکور برای تمامی مدل 2نتایج جدول  

توان مدل تحقیق را به شیوه اثرات تصادفی پانل  شود. اکنون مییید می تصادفی بودن اثرات تا

 تخمین زد. 

صنعت منتخب( از    10در نهایت، آزمون آخر مربوط به بررسی مستقل بودن هر یک از مقاطع )

یکدیگر است. فرضیه صفر این آزمون، بیانگر وجود استقلال در بین مقاطع است. با توجه به نتایج 

بیشتر بوده و فرضیه صفر رد    05/0ها از  مقدار ارزش احتمال آزمون برای تمامی مدل،  2جدول  

 شود.نشده است. بدین ترتیب، مستقل بودن مقاطع از یکدیگر تایید می

 پاگان-لیمر، آزمون هاسمن و آزمون بروش F: نتايج آزمون 2جدول 

نوع  

 مدل

 آزمون استقلال مقاطع  پاگان -بروش آزمون  آزمون هاسمن  لیمر  Fآزمون 

آماره 

 آزمون 

ارزش  

 احتمال 

آماره 

 آزمون 

ارزش  

 احتمال 

آماره 

 آزمون 

ارزش  

 احتمال 

آماره 

 آزمون 

ارزش  

 احتمال 

 0/ 1685 -1/ 377 0/ 0000 19/ 98 0/ 4636 4/ 62 0/ 0000 36/ 44 1مدل 

 0/ 1934 -1/ 301 0/ 0000 19/ 36 0/ 7091 2/ 94 0/ 0000 34/ 15 2مدل 

 0/ 1883 -1/ 316 0/ 0000 30/ 86 0/ 5268 4/ 16 0/ 0000 15/ 43 3مدل 

 0/ 4332 -0/ 784 0/ 0000 34/ 51 0/ 2393 6/ 76 0/ 0000 31/ 76 4مدل 

 های تحقیقمنبع: یافته

 . تخمین مدل 3-5
. چهار مدل  2است ارائه شده    3روش اثرات تصادفی در جدول  در این قسمت نتایج تخمین مدل به  

 است. نیروی کار متفاوت بوده، برآورد شده که در آنها متغیر 

 : نتايج تخمین مدل 3جدول 

 متغیرها  1مدل  2مدل  3مدل  4مدل 

 
 . لازم به ذکر است در صورت انتخاب مدل اثرات ثابت، نیازی به این آزمون نبود. 1
  GLS، دارای خودهمبستگی مرتبه اول بوده و بعد از رفع این مشکل، مدل به روش  2و    1. لازم به ذکر است که دو مدل  2

 تخمین زده شده است.
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***4236 /7 

(64 /4 ) 

***5940 /6 

(00 /4 ) 

7987 /3 

(48 /1 ) 

**0751/5 

(92 /1 ) 

 عرض از مبدا  

(C) 
***2435 /0 

(21 /11 ) 

***2551 /0 

(75 /10 ) 

***2085 /0 

(37 /5 ) 

***1910 /0 

(00 /5 ) 

 مصنوعی هوش 

(LAI) 
***3644 /1- 

(11 /12-) 

***0100 /1- 

(40 /8-) 

***8151 /0- 

(41 /4-) 

***8671 /0- 

(65 /4-) 

 گذاری خارجیسرمایه

(LFDI) 
***1835 /0 

(20 /5 ) 

***1155 /0 

(70 /2 ) 

***4648 /0 

(76 /9 ) 

***4998 /0 

(62 /11 ) 

 تشکیل سرمایه ثابت 

(LFixInv ) 

9104 /0 

(58 /0 ) 

0497 /2 

(25 /1 ) 

7534 /1 

(67 /0 ) 

1942 /1 

(45 /0 ) 

نسبت خصوصی به عمومی بودن  

(Pri/Gov) 

   
***4213 /0 

(14 /6 ) 

 کارگران ساده

(LLab1 ) 

  
***5717 /0 

(28 /6 ) 
 

 کارگران ماهر 

(LLab2 ) 

 
***9602 /0 

(84 /10 ) 
  

 هاتکنسین

(LLab3 ) 
***8252 /0 

(02 /10 ) 
   

 مهندسین

(LLab4 ) 

45 /11 

(2461 /0 ) 

03 /9 

(4342 /0 ) 

67 /58- 

(0000 /1 ) 

34 /15 

(0821 /0 ) 
 آزمون ناهمسان واریانس 

069 /2 

(1841 /0 ) 

751 /2 

(1316 /0 ) 

727 /6 

(0290 /0 ) 

790 /6 

(0285 /0 ) 
 آزمون خودهمبستگی

16 /1630 

(0000 /0 ) 

70 /1470 

(0000 /0 ) 

25 /968 

(0000 /0 ) 

40 /1019 

(0000 /0 ) 
 آماره والد 

 های تحقیقمنبع: یافته

 % 5داری در سطح و ** معنی %1داری در سطح *** معنی 

دهنده ارزش  های تشخیص، نشان، و اعداد داخل پرانتز برای آزمون zدهنده آماره اعداد داخل پرانتز برای ضرایب، نشان 

 احتمال آنها است. 

است. کارهای مختلف تخمین زده شده  مدل بر اساس نیروی   4همان طور که قبلاً نیز ذکر شد،  

ها، در  جز نسبت خصوصی به عمومی بودن بنگاه  متغیرهای تحقیق به   ها، همهدر تمامی مدل 

دار بوده و علامت مورد انتظار را نیز دارند. لازم به ذکر است با توجه به اینکه درصد معنی  1سطح  

شکل لگاریتمی جز متغیر نسبت خصوصی به دولتی بودن صنایع، به  تمامی متغیرهای مدل به  
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، که از متغیر  1ها به صورت کشش خواهد بود. بر این اساس، در مدل  ه هستند، لذا تفسیر متغیر

بر ارزش افزوده    1910/0شده، متغیر هوش مصنوعی با ضریب  نیروی کار ساده در آن استفاده  

تواند ارزش  طوری که افزایش یک درصدی در هوش مصنوعی، می  ثر است. بهؤصنایع منتخب م

ترتیب از  که به  4و  3، 2های درصد افزایش دهد. در مدل   19/0افزوده صنایع منتخب را بیش از 

ثیرگذاری متغیر هوش مصنوعی بر ارزش أشده، تها و مهندسین استفاده  نیروی کار ماهر، تکنسین 

با نیروی کار تکنسین، ضریب    3طوری که در مدل  است. به  افزوده صنایع منتخب نیز بیشتر شده 

بوده است.   2435/0با نیروی کار مهندس، برابر با    4ای مدل  و بر  2551/0هوش مصنوعی برابر  

با توجه به مثبت بودن ضرایب برآوردی برای متغیر هوش مصنوعی، یک درصد افزایش در آن،  

درصد    24/0و    0/ 25ترتیب  ، به 4و    3های  میزان ارزش افزوده صنایع منتخب را بر حسب مدل 

دهد که هوش مصنوعی میاست. این موضوع نشان  2و    1افزایش خواهد داد که بیشتر از دو مدل  

مراتب کند، میزان اثرگذاری آن بر ارزش افزوده به  در صنایعی که از نیروی کار ماهرتر استفاده می 

 شود.بیشتر می 

 

 گیری. نتیجه6
شود که مزایا و معایب فراوانی در تمام شئون زندگی میهوش مصنوعی پدیده جدیدی محسوب  

 یی جوصرفه   ،ی سازسادهشامل    ایمزا  ن یابشر، چه از لحاظ اقتصادی و چه از لحاظ اجتماعی دارد.  

 ب یمعا شود. همچنین برخی از  می  ی تکرار  ی و خودکار کردن کارها  هاگیری جهتدر زمان، حذف  

همان طور    .است  تیکمبود احساسات و خلاق   ،مشاغل  رفتناز دست    نه،یپرهز  ی اجرا   آن شامل

به  ی هاستم یکه س مصنوعی  فزا  هوش  پتانسیم  ده یچیپ  ی انده یطور  سو    لیشوند،  و  استفاده 

 خواهد یافت.  شیافزا ها نیزاستفاده از آن

ثیرات هوش مصنوعی بر ارزش افزوده  أبا توجه به اهمیت موضوع، در مطالعه حاضر به بررسی ت

ویرایش    ISICصنعتی ایران )با محوریت نیروی کار( به تفکیک کدهای دو رقمی    های فعالیت 

داد زمانی که صنایع از نیروی کار    پرداخته شد. نتایج نشان  1397-1400چهارم در طی دوره  

بر ارزش افزوده صنایع منتخب   1910/0کنند، متغیر هوش مصنوعی با ضریب  ساده استفاده می

تواند ارزش افزوده صنایع که افزایش یک درصدی در هوش مصنوعی، میطوری    ثر است. بهؤم

از   بیش  را  ب  0/ 19منتخب  با  دهد.  افزایش  تکنسینه درصد  ماهر،  کار  نیروی  و  کارگیری  ها 
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شود. ثیرگذاری متغیر هوش مصنوعی بر ارزش افزوده صنایع منتخب نیز بیشتر می أمهندسین، ت

کارگیری نیروی هو با ب  0/ 2551ریب هوش مصنوعی برابر  طوری که با نیروی کار تکنسین، ضبه

با   برابر  با توجه به مثبت بودن ضرایب برآوردی برای متغیر    0/ 2435کار مهندس،  بوده است. 

هوش مصنوعی، یک درصد افزایش در آن، میزان ارزش افزوده صنایع منتخب را بر حسب نیروهای  

کارگیری ه رصد افزایش خواهد داد که بیشتر از بد  24/0و    0/ 25ترتیب  کار تکنسین و مهندس به 

دهد که میزان اثرگذاری هوش مصنوعی بر مینیروهای کار ساده و ماهر است. این موضوع نشان

 مراتب بیشتر است.کند، به ارزش افزوده صنایعی که از نیروی کار ماهرتر استفاده می 

شاخص لحاظ  به  ایران  وضعیت  تحلیل  و  بینتجزیه  شاخص المهای  نظیر  مصنوعی  هوش  للی 

موسسه آکسفورد اینسایتس، نشان داد که کشور ایران در این حوزه وضعیت مطلوبی ندارد. این 

در در آمادگی جهت استقرار هوش مصنوعی  ها  زیرشاخصی عدم توازن  بالامیزان  امر ناشی از  

فراهم کردن گذاردهنده عدم توجه و دقت دولت در سرمایه تواند نشانکه می  ایران است و  ی 

این موضوع    خودمندی از مزایای هوش مصنوعی باشد؛  های لازم جهت بهرهشرایط و زیرساخت

خواهد شد. با مقایسه در آینده  از این مزیت  تر  منجر به دریافت خدمات عمومی بسیار ضعیف   نیز،

انشی مناسبی رسد ظرفیت دنظر می  وضعیت ایران با کشورهای منطقه خاورمیانه در این حوزه، به 

توان از این ظرفیت در جهت برای توسعه حوزه هوش مصنوعی در کشور فراهم است و لذا می

فناوری  در  کشور  پیشرفت  و  اساس توسعه  این  بر  برد.  بهره  مصنوعی  هوش  با  مرتبط  های 

 شود: پیشنهادات ذیل ارائه می 

 برای آن.. تدوین استراتژی ملی هوش مصنوعی و ایجاد یک نهاد متولی 1

 سازی دانش تولید شده در کشور. های سیاستی برای تجاری . تدوین برنامه 2

 ها و کسب و کارهای دانش بنیان و فناوری حوزه هوش مصنوعی. . حمایت از ظرفیت 3

گذاری های بزرگ توانمند در حوزه هوش مصنوعی و تشویق آنها به سرمایه . شناسایی شرکت4

 در تحقیق و توسعه.
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