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 چکیده

تنها به اراده خویش،  راردادهاست که به موجب آن هر شخصنتایج حاکمیت اراده، اصل نسبی بودن ق ترینمهماز  یکی

مقام آنان کنند، آثار این قرارداد صرفاً متوجه طرفین یا قائممتعهد شود و هنگامی که افراد با یکدیگر قراردادی منعقد می

تماعی، این اصل تا حدودی لکن به لحاظ مقتضیات زندگی اج د؛کننمیاست و اثر قرارداد نسبت به سایر افراد تسری پیدا 

که یکی از این استثنائات، قراردادهای جمعی است که مفهومی نوین در نظام  هشداستثنائاتی بر آن وارد  ه وتعدیل گشت

سازد. می و پایبند از اشخاص را بدون آنکه طرف قرارداد باشند، ملتزم ایعده . قراردادهای جمعیباشدمیحقوق قراردادها 

و مورد تعریف قرار نگرفته به عنوان قسم خاصی از قراردادها عی قراردادهای جمایران )همچون فرانسه(  قانونی در متون

ها )همانند . در فقه امامیه نیز برخی ماهیتصرفاً برخی مصادیق آن )به عنوان مثال قراردادهای جمعی کار( تعریف شده است

ها را مشخص اک آنشود که بررسی و تحلیل آن در قالب قراردادهای جمعی، نقاط افتراق و اشترمناضله( مشاهده می

سازد که آیا در هر زمینه که نفع جمعی اشخاص وجود سازد. استخراج قواعد عمومی قراردادهای جمعی، روشن میمی

داشته باشد، امکان انعقاد قرارداد جمعی وجود دارد یا اینکه صرفاً مقنن قادر به تشریع جواز انعقاد چنین قراردادهایی است 

 های کلی باید بر چنین قراردادهایی حاکم شود. و در این وضعیت چه ویژگی

 ، نفع جمعی.گروهیقراردادهای  ،های کارگریسازمان ،جمعی کارهای دستهپیمانواژگان کلیدی: 
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 مقدمه

نتایج حاکمیت اراده است و به موجب آن آثار قرارداد صرفاً متوجه طرفین قرارداد  ترینمهماصل نسبی بودن قراردادها از 

 تأکیدمورد  هامدت. اصل نسبی بودن قراردادها، تا یابدنمیمقام آنان است و اثر قرارداد نسبت به سایر افراد تسری یا قائم

میت پیشرفت امور، این اصل تا حدودی تعدیل مکتب اصالت فرد بود لکن امروزه به لحاظ مقتضیات زندگی اجتماعی و اه

شده و استثنائاتی بر آن وارد شده است. یکی از این استثنائات، قراردادهای جمعی است که در قرون اخیر ایجاد شده و 

ر آن به کسانی که در اثآ برخی و باشدمیدر حقوق کلاسیک ندارد و مفهومی نوین در نظام حقوق قراردادها  ایسابقه

. در متون قانونی ایران )همچون فرانسه( قراردادهای کندسرایت می ،اندقرارداد شرکت نکرده و به آن رضایت نداده انعقاد

جمعی به عنوان قسم خاصی از قراردادها مورد تعریف قرار نگرفته و صرفاً برخی مصادیق آن )به عنوان مثال قراردادهای 

 گردیده است.جمعی کار( تعریف شده و احکام آن بیان 

دانان ماهیتی نزدیک به قراردادهای وجود دارد که به اعتقاد برخی حقوق« عقد مناضله»در فقه امامیه، مفهومی تحت عنوان 

دانان، تطبیق ماهیت قرارداد جمعی بر این ماهیت را انکار لکن برخی حقوق (،537: 1389)جعفری لنگرودی،  جمعی دارد

قرار  مداقهکه در این نوشتار رویکردهای مزبور نیز مورد  (59: 1383)صادقی،  دانندی مینموده و آن را فاقد چنین وصف

 جمعی یا مصادیقی از آن در فقه امامیه جایگاهی دارد یا خیر. شود که آیا اساساً مفهوم قراردادهای گیرد و بررسی میمی

دهد که آیا در کلیه مواردی که سوال پاسخ می استخراج قواعد عمومی حاکم بر قراردادهای جمعی در وهله اول به این

پذیر است یا اینکه صرفاً در مواردی که نفع مشترک برای جمعی از افراد وجود دارد، انعقاد قراردادهای جمعی امکان

عد گذار چه قواو در حالت اخیر، قانون گذار صریحاً اذن به انعقاد چنین قراردادهایی دارد، انعقاد آن ممکن استقانون

این نوشتار از طریق استقرا در قوانین و مقررات مربوط به مصادیق سازد. کلی را بر این قراردادهای جمعی حاکم می

در پی استخراج قواعد عمومی قراردادهای  ،های دسته جمعی کار و قراردادهای ارفاقی()از جمله پیمان قراردادهای جمعی

 جمعی است.

 ادیق قراردادهای جمعیمبحث نخست: تاریخچه، مفهوم و مص

با توجه به آنکه قواعد عمومی قراردادهای جمعی با استقرا در مقررات مربوط به مصادیق قراردادهای جمعی استخراج 

ضرورت دارد. از این رو در این مبحث در گفتار نخست،  هاآن، شناخت مصادیق این قراردادها و مقررات حاکم بر شودمی

و در گفتار دوم مفهوم قراردادهای جمعی با توجه به نظرات  می شودتاریخچه این قراردادها به صورت مختصر بیان 

تفصیلی مصادیق قراردادهای . در گفتار سوم به صورت گیردمیمطرح شده و این نظرات مورد بررسی قرار  دانانحقوق

 .گرددمیبیان  هاآنمعی در سه بند بررسی شده و مقررات حاکم بر ج

 تاریخچه قراردادهای جمعیگفتار نخست: 

پور )خالقی مورد تأکید بود)مبتنی بر احترام به اراده افراد( اصل نسبی بودن قراردادها که به شدت از سوی مکتب اصالت فرد 

مقتضیات زندگی اجتماعی و لزوم هماهنگی در برخی امور )همانند  ، به لحاظ برخی(235: 1402و نصیران نجف آبادی، 

با گسترش روابط اجتماعی، در برخی موارد حفظ نظم و اهمیت  .(Anson, 2010: 359) جمعی کار( تعدیل شد روابط
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گونه امور، زیرا در این ؛های انسانی، اداره امور تابع اراده اکثریت باشدکرد که در برخی گروهپیشرفت امور اقتضا می

های گوناگون تمام اعضا و خشنود ساختن همه، امکان ندارد و بهترین راه آن است که با پیروی از نظر پیروی از اراده

اند در برخی گذاران ناچار شدهاثر شود و جمع بیشتری راضی گردند. به همین سبب قانوناکثریت، شمار کمتری از آراء بی

: 1395)کاتوزیان،  ندنادها اراده اکثریت یک جمعیت را بر تمام اعضا )اعم از اکثریت و اقلیت( تحمیل کموارد، در قرارد

103.)  

مفهوم قراردادهای جمعی، مفهومی نوین در نظام حقوق قراردادهاست که با توجه به مقتضیات تجاری و صنعتی قرون اخیر 

یافته و این مفهوم را دارای سابقه  آن توان معادلی براینیز نمی و در متون فقهی (Sciarra, 2011: 52) ایجاد شده است

؛ البته برخی حقوقدانان معتقدند قراردادهای جمعی در فقه اسلامی (109: 1400)کریمی نیا و همکاران،  فقهی دانست

 شودعقد نضال( که مورد اشاره برخی فقها است، نوعی عقد جمعی محسوب می)  «عقد مناضله»وجود دارد و عقدی به نام 

است که بین دو گروه منعقد  1. لازم به توضیح است که عقد مناضله نوعی قرارداد رمایه(537: 1389)جعفری لنگرودی، 

خص واحد هستند و با شود و هر گروه دارای نفع واحد بوده و به اصطلاح امروزی یک تیم تلقی شده و در حکم شمی

تر مورد داف را دقیقمشخص کردن هدف، هر گروه به سمت اهداف مشخص شده تیراندازی کرده و گروهی که اه

عنوان  رسد تلقی عقد مناضله بهه نظر می. اما ب(6/74ق: 1413)شهید ثانی،  دوش، برنده محسوب میاصابت قرار دهد

زیرا در عقد مناضله دو طرف وجود دارد که هر طرف در حکم شخص باشد قراردادهای جمعی صحیح نمیمصداقی از 

در حالی که قرارداد جمعی در مواقعی است که اراده  ؛اندها با میل خود در قرارداد وارد شدهواحد است و تمام افراد گروه

قراردادهای جمعی  له باشود. بنابراین عقد مناضل میاکثریت جمعی بر تمام افراد آن جمع اعم از اکثریت و اقلیت تحمی

ویژگی مشابه این دو نوع قرارداد با یکدیگر، وجود گروهی از افراد در هر طرف عقد است. بدین تنها تفاوت داشته و 

 ترتیب قرارداد جمعی متفاوت از عقد مناضله بوده و در فقه اسلامی مفهوم قرارداد جمعی، مورد شناسایی قرار نگرفته است.

 قراردادهای جمعیتعریف  :گفتار دوم

ریف قرار نگرفته است در متون قانونی ایران )همچون فرانسه( قراردادهای جمعی به عنوان قسم خاصی از قراردادها مورد تع

دی است که لااقل در قرارداد جمعی، قراردا»اند. برخی معتقدند دانان تعاریفی از قراردادهای جمعی ارائه دادهلکن حقوق

ن آن ز اشخاص دارای هدف مشترک قرار گرفته و رضای آنان به توسط اکثریت یا نمایندگاای اطرف آن، عدهیک

 «شود.امیده میناشخاص اعلان شود. خواه این قرارداد مربوط به کار باشد یا خیر. در صورت اول، قرارداد جمعی کار 

 (.558: 1389)جعفری لنگرودی، 

ای از اشخاص را بدون آنکه رضایتشان عقودی است که دسته»دارند: دانان، در تعریف عقود جمعی بیان میبرخی حقوق

دانان نیز معتقد هستند که قرارداد جمعی، نقطه برخی حقوق (103: 1395)کاتوزیان،  «کند.لازم باشد، پایبند و ملتزم می

نونی ایشان در انعقاد آن مقابل قرارداد فردی است که در آن اثر عقد، محدود به کسانی است که خودشان یا قائم مقام قا

قرارداد جمعی را  نیز و برخی دیگر  (58: 1383)صادقی،  دخالت مستقیم داشته و شخص تنها به اراده خود متعهد می گردد

کنند و اثر ای از شرایط و موضوعات مورد توافق، با هم منعقد میاکثریت دو گروه، نسبت به پاره»که  دانندمیقراردادی 

                                                           
که ى یو فزونى تیرها گیریهدفاز حیث دقتِ تیرانداز یا گروه  ماهرترینبین دو نفر یا دو گروه، براى شناخت مسابقه تیراندازی مایه عبارت است از ر -1

 .تأکید شده استجایز بوده و بدان مسابقه تیراندازى  اسلامدر است.   کردههدف اصابت به 
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)قاسم زاده،  «.کندسرایت می نیز اندیعنی کسانی که در بستن قرارداد شرکت نکرده و به آن رضایت نداده آن به دیگران،

1390 :84 .)  

، رضای یکی از داردتوان بیان داشت تعریف نخست در موردی که بیان میدر بررسی هر یک از تعاریف مطرح شده می

اما در  ؛عی استشود صحیح بوده و منطبق با تعریف قبول شده از قراردادهای جمتوسط اکثریت اعلام می طرفین قرارداد

فراد منعقد کننده رضای آنان توسط نمایندگان آن اشخاص اعلان شود، ایرادی وجود دارد که اگر ا کندبیان میموردی که 

 ،شودوضوعاً خارج میمت ندارند، از تعریف قراردادهای جمعی قرارداد، نماینده کسانی هستند که مستقیماً در قرارداد شرک

قاد قرارداد در حکم شود و نماینده در انععنه می منوبٌشود، آثار عقد متوجه زیرا قراردادی که توسط نماینده منعقد می

له اصل نسبی جمآثار آن بر اساس قواعد عمومی قراردادها از  کهخود اصیل است و این عقد به نمایندگی منعقد شده 

نعقاد قرارداد شرکت عنه را شخص ثالثی دانست که در ا منوبٌتوان شود و در اینجا نمیعنه )موکل( می منوبٌ بودن، متوجه 

شود که گیر کسانی میبه بیان بهتر در قراردادهای جمعی آثار عقد دامن .لکن آثار قرارداد متوجه او شده است ؛نداشته

ل نسبی بودن قراردادهاست اند و ملزم به اجرای قرارداد هستند و این گذر از مرز اصوکالتاً در عقد شرکت نداشته یا اصالتاً

 کند.ر عقد مطرح میگونه قراردادها را متمایز کرده و به عنوان استثنایی بر اصل حاکمیت اراده و نسبی بودن اثکه این

عی مشابهت ریف مطرح شده در حقوق فرانسه در خصوص قراردادهای جمبا تعپیش تر بیان شد، که  و سوم دوم ریفاتع

کند و این ی مطرح میجمعی را در مقابل قراردادهای فرد به درستی مفهوم قراردادهای و (Mazeaud, 1950: 76) دارد

مقام قیم داشته یا قائمستداند که در آن اثر عقد صرفاً محدود به کسانی که در انعقاد آن دخالت مقراردادها را قراردادی می

اد مشارکت داشته ای از افراد بدون آنکه در انعقاد قراردباشد، بلکه قراردادی است که عدهشوند، نمیطرفین محسوب می

 باشند، ملزم به آثار قرارداد منعقده میان دیگران خواهند بود. 

عات مورد ای از شرایط و موضوپارهبه  ، بیان شده است که در قراردادهای جمعی نسبتکه مطرح شد در تعریف سوم

دادهای جمعی الزاماً شود. نخستین ایراد به این تعریف آن است که در قرارتوسط اکثریت دو گروه قرارداد منعقد می توافق

معی از جسوی قرارداد یک شخص و در سوی دیگر بلکه ممکن است در یک ؛ای از افراد نیستنددو طرف قرارداد عده

ه صرفاً جمعی بودن یک بنابراین در قراردادهای جمعی، لزوماً دو طرف قرارداد جمعی نیستند بلک .ر داشته باشندافراد قرا

یط و کند. همچنین قرارداد جمعی ممکن است راجع به تمام شراطرف برای صدق عنوان قرارداد جمعی کفایت می

ای از این شرایط و سبت به پارهموضوعات مورد توافق منعقد شود و اختصاص این قراردادها به مواردی که صرفاً ن

بهترین سوم  ودوم  تعاریفرسد در میان تعاریف مطرح شده، شود، وجهی ندارد. به نظر میموضوعات قرارداد منعقد می

به روشنی بیان  تعریف مطرح شده از عقود جمعی است و ماهیت این عقود را در استثنایی بر اصل نسبی بودن قراردادها

 د.ندارمی

 مصادیق قراردادهای جمعیسوم: گفتار 

مصادیق این قراردادها بیان شده و مقررات حاکم بر  لازم استجهت بررسی قواعد عمومی حاکم بر قراردادهای جمعی، 

و قراردادهای ارفاقی از مصادیق قراردادهای جمعی ذکر شده  2دانان، قرارداد جمعی کارشود. در کتب حقوقآن تبیین می

                                                           
2 - Collective Labour Agreement 
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مطرح شده ها نیز از مصادیق قراردادهای جمعی دو مورد، قراردادهای موضوع قانون تملک آپارتمان است. علاوه بر این

ها مورد بررسی قرار . در این گفتار، به صورت مختصر قرارداد جمعی کار، قرارداد ارفاقی و قرارداد مالکین آپارتماناست

 گیرد.می

 بند اول: قرارداد جمعی کار

کمیت اراده در خصوص قراردادهای کار و برقراری قواعد آمره جهت حمایت از کارگران، در پس از گذر از دوران حا

و در کارهای  گوناگونشد که در شرایط مواقع ثابت بودن و عدم انعطاف این قواعد آمره، موجب این مشکل می ازبسیاری 

قواعد حقوق کار حمایت کافی را از  که اقتضائات خاص خود را داشتند، به خصوص در نقاط جغرافیایی مختلف متفاوت

های جمعی کار از کارگران، پیمان مؤثرترلذا در حقوق کشورهای مختلف برای حمایت بیشتر و  ؛دنکارگران نداشته باش

ای میان دو طرف است که در آن نظر طرفین بلکه به منزله عهدنامه ،ها به مفهوم قرارداد کار نیستبینی شد. این پیمانپیش

 (.16: 1384)دهشیری،   دفاع از منافع بستگان )اعضا( خود است

، (Hardy, 2009: 73) قراردادهای جمعی کار، به عنوان یکی از منابع حقوق کار که تجلی بارز روابط جمعی کار هستند

های کارفرمایی برای تعیین شرایط کار های کارگری و کارفرما یا سازمانه میان سازمانشود کهایی گفته مینامهبه موافقت

جمعی های دستهشوند. پیمانای از فعالیت اقتصادی منعقد می)از قبیل مزد، مدت کار، مرخصی و ...( در کارگاه یا رشته

 دنشوهستند از منابع مهم حقوق کار محسوب می کار از این لحاظ که در بر دارنده معیارهای کلی برای گروهی از کارگران

خصوصیت مثبت قراردادهای جمعی کار این است که طرفین، پیمان مذکور را متناسب با شرایط  .(97: 1390)عراقی، 

 نمایند. خاص هر شغل یا منطقه جغرافیایی تنظیم می

دارد: جمعی کار( بیان مییر این قانون پیمان دستهدر تعریف قرارداد جمعی کار )یا به تعب 1369قانون کار مصوب  140ماده 

یک یا چند )شورا یا انجمن  مابینفیبه منظور تعیین شرایط کار که کار عبارت است از پیمان کتبی  جمعیدستهپیمان »

گر و یا از سوی دی هاآنو یک یا چند کارفرما و یا نمایندگان قانونی  طرفیکصنفی و یا نماینده قانونی کارگران( از 

 «.شودمیعالی کارگری و کارفرمایی منعقد  هایکانونو  هاکانون مابینفی

بلکه به واسطه آن،  ؛شودقرارداد کار نیست و ضمن آن کارگری اجیر نمی ،جمعی کارشود پیمان دستهبنابراین ملاحظه می

کنند و سندیکای مخصوصی از کارگران با یک کارفرما یا نمایندگان کارفرمایان در خصوص شرایط کار با هم توافق می

 .(105: 1395)کاتوزیان،  شود، مفاد پیمان لازم الرعایه استپس از آن در هر قرارداد کار که در آن صنف منعقد می

کند یی و غنای حقوق کار شده و اندیشه مذاکره را در مقابل رویکرد مقابله تقویت میهای جمعی کار موجب پویاپیمان

شود که امور مورد اختلاف از طریق مذاکره قابل حل و و موجب درک این موضوع توسط کارگران و کارفرمایان می

کارگاه، منطقه جغرافیایی های جمعی کار ممکن است در سطح فصل است به نحوی که منافع هر دو طرف حفظ شود. پیمان

جمعی های دستههای کارگری در ایران، پیمانمنعقد شود که با توجه به عدم پیشرفت و گسترش سازمان ،یا حرفه مشخص

 شود.سطح کارگاه منعقد میایران در کار معمولاً در 

د عمومی حاکم بر قراردادهای قواع مبحثهای خاص این قرارداد، در فصل آتی در های جمعی کار و ویژگیانعقاد پیمان

 شود.بررسی می تفصیلجمعی به 
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 بند دوم: قرارداد ارفاقی

قرارداد جمعی است بین تاجر ورشکسته و همه یا بیشتر بستانکاران وی اگر »در تعریف قرارداد ارفاقی بیان شده است: 

برخی دیگر  (.537: 1389رودی، )جعفری لنگ «ورشکستگی به تقلب و تقصیر نباشد و حکم ورشکستگی صادر شده باشد

قرارداد ارفاقی نوعی قرارداد جمعی است که بر خلاف اصل نسبی »اند: دانان در تعریف قرارداد ارفاقی بیان داشتهاز حقوق

کند. این قرارداد بین تاجر ورشکسته از یک طرف و بودن قراردادها اثر آن به کسانی که طرف قرارداد نیستند، سرایت می

)قاسم  «شودیب پرداخت دیون بسته میترتطلبکارهای وی از طرف دیگر به منظور توقف جریان تصفیه و تعیین اکثریت 

 (.85: 1390زاده، 

عللی که ناشی از عمد  بهلکن  ؛نمایدطور عادى و با صداقت و حسن نیت به تجارت مبادرت مى در مواردى که تاجرى به

 ،شدهبینى که طلبکاران او با شرایطى که در قانون تجارت پیشدر صورتىشود، باشد ورشکسته می)تقلب( یا تقصیر او نمی

نامند. قانون تجارت مصوب کنند که آن را قرارداد ارفاقی میمیاو قراردادى منعقد  با مساعدت نمایندوی را بخواهند 

لت دوباره به تاجر ورشکسته برای بازگشت به فعالیت تجاری، قرارداد ارفاقی را با میانجیگری مدیر برای اعطای مه 1311

بینی کرده است تا جهت ارفاق به تاجر ورشکسته از تصفیه اموال وی خودداری گردد؛ بدین معنی که تاجر تصفیه پیش

 تجارتی خود ادامه دهد فعالیترا دارند، به چهارم طلب ورشکسته بتواند در صورت تصویب اکثریت طلبکارانی که سه

 .(22: 1378)عرفانی، 

شود که بعد از ورشکستگی و تشخیص مطالبات تاجر، قرارداد ارفاقی برای ارفاق و کمک به تاجر بدین ترتیب مشخص می

 ،ام طلبکاران نیستشود. در قرارداد ارفاقی نیازی به رضایت و موافقت تمورشکسته بین مجمع طلبکاران و تاجر منعقد می

لکن  ؛کندچهارم مطالبات را در اختیار داشته باشند، کفایت میبلکه موافقت نصف به علاوه یک نفر از طلبکاران که سه

 شود.آثار این قرارداد متوجه تمام طلبکاران می

گردد. این نتیجه را اکثریت شود جریان توقف تاجر پایان پذیرد و وی دوباره به زندگی تجارتی بازقرارداد ارفاقی سبب می

شود. در حالی که اقلیت به آن راضی نیستند و با وجود این، قرارداد درباره همه طلبکاران اجرا می ؛اندطلبکاران خواسته

الاجرا از اصول مورد احترام در جریان ورشکستگی است لکن پس از لازم «اصل تساوی طلبکاران عادی تاجر ورشکسته»

شوند. امضاکنندگان اند از حق برابری یا رقابت آزاد با دیگران محروم میاقی، آنان که در اقلیت ماندهشدن قرارداد ارف

زودتر در صورت تمکن تاجر ورشکسته کنند در این رقابت پیشی گرفته و به حکم قانون قرارداد، در برابر احسانی که می

 . (380: 1395)کاتوزیان،  رسندبه طلب خود می

شود قرارداد ارفاقی از اقسام قراردادهای جمعی است، زیرا این قرارداد میان اکثریت طلبکارها و مشخص میبدین ترتیب 

اند )طلبکاران اقلیت( اثر داشته و حق مطالبه طلبکاران تاجر ورشکسته منعقد شده و درباره کسانی هم که بدان رضایت نداده

افتد. بدین ترتیب اند، تا استیفای کامل حقوق امضاکنندگان قرارداد به تأخیر میاقلیت که در قرارداد مشارکتی نداشته

ی بر اصل نسبی بودن قراردادهاست. همین موضوع باعث شده است که برخی ماهیت قراردادی یقرارداد ارفاقی، استثنا

رداد ارفاقی( نسبی نبوده و شامل افرادی قراردادهای ارفاقی را زیر سؤال ببرند و بیان دارند علاوه بر آنکه اثر این عمل )قرا

شود، این قرارداد نیاز به تأیید از سوی دادگاه دارد در حالی که اگر قرارداد ارفاقی یک قرارداد به غیر از طرفین آن می
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. برخی نویسندگان حقوق تجارت (18: 1377)نوروزی قیداری،  شد نیازی به تصدیق دادگاه نداشتمفهوم رایج تلقی می

)اسکینی،  شود( قرارداد به مفهوم کلاسیک کلمه نیستز معتقدند قرارداد ارفاقی )که گاهی قرارداد اکثریتی نیز خوانده مینی

 Concordatو به جای آن از واژه  نشدهاستفاده  Contratنیز در خصوص قرارداد ارفاقی از واژه  3. در فرانسه(169: 1389

؛ زیرا اصل نسبی بودن قراردادها اصلی تخطی ناپذیر نیستاما این نظر قابل قبول . (Zenner, 2012: 77) شودمی استعمال

توان عقدی را به واسطه نسبی نبودن اثر آن، فاقد ماهیت قراردادی نیست و در مواردی استثنا بر آن وارد شده است، لذا نمی

بلکه علاوه  ؛(64: 1383)صادقی،  کندرج نمیدانست، همچنین لزوم تصدیق دادگاه، قرارداد ارفاقی را از قرارداد بودن خا

گری را نیز برای تحقق قرارداد لازم دانسته و آن را به قراردادی تشریفاتی گذار رکن دیبر ایجاب و قبول طرفین، قانون

کند؛ بلکه صرفاً آن را تبدیل کرده است، بنابراین لزوم مداخله دادگاه در قرارداد ارفاقی، وصف قراردادی آن را زایل نمی

 کند.تبدیل میبه قراردادی تشریفاتی 

ست که در فصل آتی ها و خصوصیاتی اقرارداد ارفاقی در نظام حقوقی ایران، در مرحله انعقاد و اجرای آن، دارای ویژگی

 شود.در بررسی قواعد عمومی حاکم بر قراردادهای ارفاقی، بررسی می

 هابند سوم: قرارداد مالکین آپارتمان

این مالکین ضروری  مستقل داشته باشد، از لحاظ حقوقی و اجتماعی تنظیم روابط در مواردی که هر طبقه از ساختمان مالک

 ها دو قسم مالکیت وجود دارد:است. در این ساختمان

 های اختصاصی مالکیت مستقل هریک از مالکان در بخش (الف

 مالکیت مشترک آنان در اجزایی از ساختمان که مورد استفاده همه است. (ب

های مشترک از مالکان حق هرگونه تصرفی در ملک اختصاصی خود را دارد و در قسمت ی، هر یکبر اساس قاعده کل

های زندگی ؛ لکن ضرورتدنکنبدون اذن سایرین دخالت  دنتواننمی شرکایک از که میان مالکان مشاع است، هیچ

مت مشاع( به اختیاری مطلق در قسیک از این دو قاعده )اختیار مطلق در ملک خود و بیکند که  هیچمشترک ایجاب می

قانون تملک  1343. به همین سبب در سال (131: 1397)کاتوزیان،  موارد تعدیل گردد برخی طور کامل اجرا نشود و در

و مشاع تنظیم  ها را در ملک شخصیها به تصویب رسید و تا حدود زیادی روابط موجود میان مالکین آپارتمانآپارتمان

 نمود.

ها تفاوت بسیاری وجود دارد. بر اساس قانون های مشترک، میان قانون مدنی و قانون تملک آپارتماناره قسمتدر مورد اد

قانون مدنی( جز در مواردی که سابقاً به  128تواند شرکای دیگر را ملزم به تعمیر کند )ماده نمی شرکایک از مدنی هیچ

قانون مدنی(، اما در  114دفع ضرر از راه دیگری ممکن نباشد )ماده  قانون مدنی( یا 129موجب قراردادی ملزم شده )ماده 

های مشاع ها به واسطه اقتضائات ناشی از زندگی جمعی، حکومت اراده اکثریت بر اقلیت در قسمتقانون تملک آپارتمان

                                                           
تواند با طلبكاران خود هر نوع شود که تاجر ميکشور گفته ميدر نظام حقوقي فرانسه قرارداد ارفاقي وجود ندارد. در آن امروزه توجه است که  لازم به -3

ضرورتي ندارد که دادگاه در این امر دخالت کند. این توافق نیز جنبه نسبي دارد. یعني  و تواند این توافق را انجام دهدتوافقي بكند. تاجر در هر موردی مي

 تأثیریمباحثي که در قرارداد ارفاقي آمده است، به حال اشخاص ثالث  کنند، اثر دارد و آنفقط بین خود تاجر و اشخاصي که قرارداد ارفاقي را منعقد مي

 .ندارد
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چنانچه قراردادی بین مالکین یک ساختمان وجود نداشته باشد کلیه »دارد: این قانون بیان می 6ساختمان مطرح شد و ماده 

مشترک به اکثریت آرا مالکینی است که بیش از نصف مساحت  هایقسمتتصمیمات مربوط به اداره و امور مربوط به 

سه نفر باشد،  در مواردی که تعداد مالکین بیش از 8و حتی این قانون در ماده  «.اختصاصی را مالک باشند هایقسمتتمام 

در هر ساختمان مشمول مقررات این قانون در صورتی که عده مالکین بیش از »داند: انتخاب مدیر یا مدیرانی را لازم می

مدیر یا مدیرانی از بین خود یا از خارج انتخاب نمایند طرز انتخاب مدیر از  اندمکلفسه نفر باشد مجمع عمومی مالکین 

این قانون  نامهآییندات مدیر و امور مربوط به مدت مدیریت و سایر موضوعات مربوطه در طرف مالکین و وظایف و تعه

گذار با فرض نوعی شخصیت های مشاع ساختمان، قانونشود در اداره قسمتبدین ترتیب ملاحظه می «.تعیین خواهد شد

 .(134: 1397توزیان، )کا شماردحقوقی ناقص، اراده اکثریت را برای امور مرتبط با ساختمان نافذ می

شود بدون آنکه ها تحمیل میبرخی معتقدند قراردادهای منعقد شده به اراده اکثریت مالکین که به اقلیت مالکین آپارتمان

گیری دخالتی داشته باشند، از مصادیق قراردادهای جمعی است که ورای اصل یا نیابتاً در این تصمیم اصالتاً ایشان )اقلیت( 

رسد استفاده از اما به نظر میکند، رداد منعقده میان سایرین مینسبی بودن قراردادها عمل کرده و افرادی را ملزم به قرا

ها اجرای بلکه مقررات بیان شده در قانون تملک آپارتمان ؛اشدبعنوان قراردادهای جمعی برای این قراردادها صحیح نمی

توان در ساختمان تغییرات اراده اکثریت در امور اداری و تعمیرات جزئی و ضروری ساختمان است و به استناد آن نمی

لیم باشند. در قانون تواند فروخته شود و اقلیت به این تصمیم تسعمده داد یا به تصمیم اکثریت مالکین، تمام ساختمان نمی

دی هایی که مالکین متعدگذار با توجه به مقتضیات اجتماعی و فرهنگی در مورد ساختمانها صرفاً قانونتملک آپارتمان

که هرگونه تصمیمی برای تغییرات ولو اندک و جزئی باید به اتفاق آرای )کنند، از قواعد سنتی اشاعه می در آن زندگی

ها ی عدول کرده و اراده اکثریت را بر اقلیت حاکم نموده است و در چنین مواردی در ساختمان، اندک(شرکا اتخاذ شود

قانون تملک  7گذار در ماده تصمیمات اتخاذ شده توسط اکثریت، تصمیم آن  شخیصت حقوقی ناقصی است که قانون

 ها به مجمع عمومی مالکین آپارتمان اعطا کرده است.آپارتمان

 عمومی قراردادهای جمعیمبحث دوم: قواعد 

از استقرا در مقررات مربوط به مصادیق قراردادهای جمعی، برخی قواعد عمومی مربوط به این قراردادها قابل استخراج 

است. در این مبحث، قواعد عمومی قراردادهای جمعی بیان شده و در برخی مصادیق قراردادهای جمعی به طور مختصر 

 صورت تفصیلی مورد بررسی و تجزیه و تحلیل قرار می گیرد.  و در قراردادهای جمعی کار به

 قراردادهای جمعی لازم بودن: نخستگفتار 

شود که مصادیق این قراردادها از جمله قرارداد ارفاقی و با استقرا در مقررات مربوط به قراردادهای جمعی، مشخص می

یک از طرفین عقد لازم آن است که هیچ»قانون مدنی  185 قرارداد جمعی کار، از قراردادهای لازم هستند. بر اساس ماده

در این گفتار لازم بودن قراردادهای ارفاقی به صورت مختصر «. معامله، حق فسخ آن را نداشته باشند مگر در موارد معینه

ام حقوقی ایران لازم به ذکر است که در نظ گیرد.قراردادهای جمعی کار مورد بررسی قرار می لزوم بیان شده و در ادامه

قراردادی که به  جواز یا لزوماست و مطابق این اصل، در موارد تردید میان « لزوم قراردادها»)با الهام از فقه امامیه( اصل بر 

 شود.یلازم محسوب م مذکور، قرارداد اصل بر آن است که صورت صحیح منعقد شده است،
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قرارداد ارفاقی تصدیق شد نسبت  کههمین»دارد: ن تجارت بیان میقانو 489در خصوص لازم بودن قرارداد ارفاقی، ماده 

قطعی « اند قطعی خواهد بوداند یا در ظرف ده روز از تاریخ تصدیق آن را امضاء نمودهبه طلبکارهایی که در اکثریت بوده

یک از این افراد حق عدول از اند به معنای آن است که هیچبودن قرارداد ارفاقی نسبت به طلبکارانی که آن را امضا نموده

یک از طرفین و ملزم و پایبند به آن هستند و این معنای لزوم قرارداد است که هیچ (177: 1389)اسکینی،  قرارداد را ندارند

 توانند آن را بر هم بزنند.نمی

جمعی های دستهدر پیمان»دارد: قانون کار در این خصوص بیان می 144قرارداد جمعی کار نیز از عقود لازم است. ماده 

تغییر آن  تواند به تنهایی قبل از پایان مدت، درخواستاز طرفین نمی یکهیچگردد، کار که برای مدت معینی منعقد می

که هنگامی «.این تغییر را ایجاب کند یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعرا بنماید، مگر آنکه شرایط استثنایی به تشخیص 

، به طریق اولی حق فسخ و بر هم زدن قرارداد را ندرنداقانون کار حق تغییر مفاد قرارداد جمعی کار را  طرفین بر اساس

فوت کارفرما و یا تغییر مالکیت از وی، »قانون کار  145ندارند و این به معنای لزوم قرارداد است. همچنین بر اساس ماده 

کارفرمای  مقامقائم جدید کارفرماینچه کار استمرار داشته باشد، باشد و چناجمعی کار مؤثر نمیدر اجرای پیمان دسته

زیرا چنانچه این قرارداد، از جمله  ؛دهنده لازم بودن قرارداد جمعی کار استاین مقرره نشان .«قدیم محسوب خواهد شد

شد و اینکه عقد پس از فوت یکی قانون مدنی، با فوت یکی از طرفین قرارداد منفسخ می 945عقود جایز بود بر اساس ماده 

 های عقود لازم است.از طرفین قرارداد کماکان باقی بماند، از ویژگی

 قراردادهای جمعی تشریفاتی بودنگفتار دوم: 

، باید تشریفات خاصی را برای انعقاد آن به کار بست و صرف ایجاب و قبولتشریفاتی قراردادی است که علاوه بر  قرارداد

خود را به شکل  . به عبارت دیگر برای تحقق عقد تشریفاتی، طرفین باید ارادهنیستتوافق طرفین برای وقوع آن کافی 

و علاوه بر ایجاب و قبول، تشریفاتی را که قانون برای  (2/42: 1398)صفایی،  کند ابراز کنندخاصی که قانون معـین می

رضایی بودن »لازم به ذکر است که در نظام حقوقی ایران، اصل بر داند، فراهم سازند. کامل شدن ارکان عقد لازم می

بوده و نیاز به تشریفات خاصی ست، به این معنی که برای انعقاد قرارداد ابراز اراده طرفین )ایجاب و قبول( کافی ا« قراردادها

  )مانند مکتوب بودن، ثبت رسمی، استفاده از الفاظ خاص و ...( یا قبض مورد معامله نیست.

قرارداد ارفاقی به لزوم رعایت تشریفات در قراردادهای جمعی، قراردادهایی تشریفاتی هستند و در این گفتار، در ابتدا 

قرارداد جمعی کار به صورت  تشریفاتی بودنو در ادامه  می شودصراً بیان عنوان مصداقی از قراردادهای جمعی، مخت

 گردد.تفصیلی بررسی شده و آثار مترتب بر آن بیان می

؛ بلکه لازم است پیش از آن تشریفات خاصی انجام شودینمقرارداد ارفاقی به صرف ایجاب و قبول طرفین قرارداد منعقد 

قرارداد ارفاقی بین تاجر ورشکسته و طلبکارهای او منعقد »: داردیمخصوص بیان  قانون تجارت در این 479شود. ماده 

منظور از مراسمی که قانون تجارت در این خصوص  «.مگر پس از اجرای مراسمی که در فوق مقرر شده است شودینم

که لااقل  شودیممنعقد  هنگامی صرفاًقرارداد ارفاقی : دنداریم مقرراین قانون است که  481 و 480، مواد داردیمبیان 

قبول گشته  موقتاًلااقل سه ربع از کلیه مطالباتی که تشخیص و تصدیق شده یا  با داشتن از طلبکارهاعلاوه یک نفر ه نصف ب

هرگاه در مجلس قرارداد ارفاقی، اکثریت طلبکارها و  قانون تجارت(  480قرارداد شرکت نموده باشند )ماده  در آناست 
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حاضر شوند ولی از حیث مبلغ دارای سه ربع از مطالبات نباشند یا آنکه دارای سه ربع از مطالبات باشند ولی اکثریت عدداً 

)ماده  شودعددی را حائز نباشند نتیجه حاصله از آن مجلس معلق و قرار انعقاد مجلس ثانی برای یک هفته بعد داده می

481) 

قانون تجارت بیان  488نکند. ماده  دییتأد که دادگاه قرارداد ارفاقی را عدم رعایت تشریفات مذکور، موجب خواهد ش 

 دییتأهمچنین لزوم  «در صورت عدم رعایت قواعد مقرره محکمه از تصدیق قرارداد ارفاقی امتناع خواهد نمود»: داردیم

آن است که صرف ایجاب و قبول طرفین برای انعقاد قرارداد ارفاقی  گرانیب)دادگاه(  تریعالقرارداد ارفاقی توسط مرجع 

 دییتأ. لزوم شودینم الاجرالازمدادگاه رکنی از قرارداد ارفاقی است که بدون تحقق آن، قرارداد ارفاقی  دییتأکافی نبوده و 

 .ردیگیمدادگاه و دخالت مرجع عالی، در گفتار آینده این فصل مورد بررسی قرار 

قانون کار در تعریف  140داد کار نیز به عنوان یکی از مصادیق قراردادهای جمعی، قراردادی تشریفاتی است. ماده قرار

 نیمابیبه منظور تعیین شرایط کار ف پیمانی کتبیجمعی کار عبارت است از پیمان دسته»: داردیمقراردادهای جمعی ابراز 

کارگران( از یک طرف و یک یا چند کارفرما و یا نمایندگان قانونی  یقانون دهنیشورا یا انجمن صنفی و یا نما یک یا چند )

با توجه به اینکه این  «.شودمنعقد می ییعالی کارگری و کارفرما یهاها و کانونکانون نیمابیها از سوی دیگر و یا فآن

کتبی بودن قرارداد جمعی کار یکی از شرایط  رسدیم، به نظر داندیمی کار را لزوماً قراردادی کتبی جمعدستهماده پیمان 

تشریفات تحقق عقد است. البته این احتمال وجود دارد که کتبی بودن قرارداد جمعی کار صرفاً شرطی اثباتی باشد نه 

زیرا قرارداد جمعی کار میان  ،است تشریفات خاصآن است که این شرط،  ترحیصح رسدیملکن به نظر  ؛خاص قرارداد

و همچنین  الاجراستلازمی از کارگران و کارفرمایان در سطح کارگاه یا حرفه یا منطقه جغرافیایی مشخص عده زیاد

، لذا برای جلوگیری از تغییر مفاد پیمان و ردیگیمرا نیز در بر  شوندیمکارگرانی که در آینده وارد این کارگاه یا حرفه 

از بیان  گذارقانونلازم دانسته شده و به عبارت دیگر  گذارقانوناز سوی از آن، کتبی بودن این قرارداد  سوءاستفادهاحتمال 

ضرورت کتبی بودن قرارداد جمعی کار صرفاً بحث اثباتی را در نظر نداشته بلکه دواعی دیگری جهت حمایت از سایر 

لذا کتبی بودن را  ت؛اشته اسدر نظر د را نیز شوندیم متأثرکارگرانی که در قرارداد شرکت نداشته لکن از این قراردادها 

 برای قراردادهای جمعی کار مقرر کرده است. تشریفاتی خاص

قانون کار، قرارداد جمعی کار از حیث رعایت قوانین حمایتی قانون کار و سایر قوانین  141همچنین بر اساس بند سوم ماده 

کار هنگامی اعتبار قانونی  یجمعدسته یهامانیپ»برسد:   یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع دییتأو مقررات آمره باید به 

 :خواهند داشت که ییو قابلیت اجرا

 ؛گردیده در آن تعیین نشده باشد ینیبشیمزایای کمتر از آنچه در قانون کار پ (الف 

 ؛با قوانین و مقررات جاری کشور و تصمیمات و مصوبات قانونی دولت مغایر نباشد (ب 

  «.برسد یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع دییعدم تعارض موضوع یا موضوعات پیمان با بندهای الف و ب ، به تأ (ج 
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وزارت توافق )ایجاب و قبول( طرفین، کامل نبوده و لازم است  به صرفقرارداد جمعی کار  شودیمبدین ترتیب مشخص 

 الاجرالازم، قرارداد مذکورتوسط وزارت قرارداد  دییتأکند و بدون  دییتأاین قرارداد را  یتعاون، کار و رفاه اجتماع

و در این  شودیمدر گفتار آتی تفصیلاً بررسی  یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعقرارداد کار توسط  دییتأ. لزوم باشدینم

قرارداد جمعی کار  تشریفاتی بودنشدن قرارداد بیان شد که نشانگر  الاجرالازممرجع عالی در  این دییتأگفتار صرفاً نقش 

 است.

 مستقلتوسط مرجع  های جمعیراردادلزوم تأیید قگفتار سوم: 

پس از انعقاد خود به جمعی شود که قراردادهای از استقرا در مقررات مربوط به مصادیق قراردادهای جمعی ملاحظه می

بودن  مؤثرتر از طرفین برسد. با توجه به عالیمرجعی مستقل و  لازم است این قرارداد به تأییدد و نشوالاجرا نمیخود لازم

قرارداد  تأییداین قراردادها در حقوق افراد متعدد که رضایتشان نیز برای تسری آثار قرارداد به ایشان لازم نیست، لزوم 

. در این گفتار در ابتدا لزوم رسدمیمنطقی به نظر  یاجتماع وزارت تعاون، کار و رفاهتوسط مرجعی مستقل مانند دادگاه یا 

بررسی شده و در ادامه، این موضوع در قراردادهای جمعی کار به نسبت به قرارداد ارفاقی مختصراً تأیید مراجع عالی 

 گردد.صورت تفصیلی بیان می

در خصوص قرارداد  قانون تجارت 486ماده گیرد. شود که مورد تصدیق دادگاه قرار الاجرا میقرارداد ارفاقی هنگامی لازم

تواند قرارداد ارفاقی باید به تصدیق محکمه برسد و هر یک از طرفین قرارداد می»ارفاقی به صراحت مقرر کرده است: 

ز در صورت عدم رعایت قواعد مقرره محکمه ا»دارد: بیان می 488و در ادامه، ماده  «تصدیق آن را از محکمه تقاضا نماید

توان گفت  با در خصوص علت لزوم تصدیق قرارداد ارفاقی توسط دادگاه می «.تصدیق قرارداد ارفاقی امتناع خواهد نمود

توجه به اینکه دادگاه سابقاً اقدام به صدور حکم ورشکستگی علیه تاجر ورشکسته کرده و اثر حکم دادگاه نیز دائمی است، 

ص حکم خویش اتخاذ نکند، اشخاص خصوصی )طرفین قرارداد ارفاقی( تا زمانی که دادگاه تصمیم دیگری در خصو

امکان تغییر مفاد حکم دادگاه را نخواهند داشت. بدین لحاظ دادگاه از طریق تصدیق قرارداد ارفاقی، تصمیم قبلی خود 

 (.136: 1389)قنواتی،  آورد)اجرای مقررات ورشکستگی در مورد تاجر ورشکسته( را به حالت تعلیق در می

در خصوص قراردادهای جمعی کار بیان شد که این قراردادها از صِرف یک قرارداد بودن فراتر رفته و با توجه به قدرت 

آن در تنظیم روابط میان کارگر و کارفرما، با نظم عمومی جامعه نیز در ارتباط است به همین جهت نیز دولت که حافظ و 

کند لکن میزان دخالت دولت در های مذکور دخالت میدر تنظیم پیمان پشتیبان نظم عمومی جامعه و اجرای قوانین است

های مذکور در کشورهای مختلف متفاوت است. در برخی کشورها، مانند انگلستان دولت در تنظیم قراردادهای تنظیم پیمان

وجود دارد و  دقدرتمنکند و این امر بدان علت است که در آن کشورها تشکیلات سندیکایی جمعی کار دخالتی نمی

شود و در واقع جایگزین قوانین کار مصوب های جمعی، غالباً جنبه ملی داشته و در مورد تمام مشاغل اجرا مینامهموافقت

گیری آن عهده دارد و دخالتی در شکل شود و دولت صرفاً وظیفه نظارت بر فرایند انعقاد قرارداد کار را برمجلس می

و بستن قرارداد  و ضمیمه سازمان اقتصادی دولت استی، سندیکا خود از تشکیلات دولتی ندارد. در کشورهای کمونیست

مرحله شود. در ایران، دخالت دولت در تنظیم قراردادهای جمعی کار، در جمعی کار، در واقع یک عمل دولتی تلقی می
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)دهشیری،  گیردکنندگی صورت میترلقرارداد به صورت راهنمایی و در مرحله پس از قرارداد به صورت کنانعقاد پیش از 

 شود:در دو بند، حدود دخالت دولت در قراردادهای جمعی کار بررسی می (.19: 1384

اً نقش در مرحله پیش از انعقاد قرارداد، دولت صرف دولت راهنمایی کننده )پیش از انعقاد قرارداد(: (الف

کارشناس بیان نظر کرده و  راهنمایی را بر عهده دارد که هرگاه طرفین قرارداد، نیاز به راهنمایی داشته باشند، به مثابه یک

ه طرفین کدر صورتی »دارد: قانون کار در این خصوص بیان می 139ماده  2کند. تبصره به پیشرفت مذاکرات کمک می

طرفی را که تقاضا کنند شخص بی یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعتوانند از موافق باشند می جمعیدستهمذاکرات 

جمعی دسته هایپیمانشناس زمینه مسائل کار تبحر داشته باشد و بتواند در مذاکرات هماهنگی ایجاد کند، به عنوان کاردر

ترتیب  بدین «.جمعی استشناس کمک به هر دو طرف در پیشبرد مذاکرات دستهکار ها معرفی نماید. نقش اینبه آن

ت درخواست شود که در ایران نقش دولت در مرحله پیش از انعقاد قرارداد محدود بوده و صرفاً در صورملاحظه می

 شود.طرفین انجام می

رارداد را ق، طرفین قانون کار 141ماده ره و دو تبص« ج»در بند کننده )پس از انعقاد قرارداد(: دولت کنترل (ب

ل تشخیص تطابق یا عدم کرده و این وزارت را مسئو یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعبه ملزم به ارائه قرارداد جمعی کار 

تبار قانونی )این دو بند در خصوص اع 141جمعی کار با بند الف و ب ماده تطابق موضوع یا موضوعات قرارداد دسته

 داند. اردادهای جمعی کار است( میقر

مهلت داده است که مطابقت یا عدم مطابقت مذکور را  یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعبه روز  30تبصره یک این ماده 

وزارت تعاون، کار و رفاه نظر دارد این ماده بیان می 2و همچنین تبصره  4کتباً به طرفین قرارداد جمعی کار اعلام نماید.

دلایل متکی به  لازم استبندهای الف و ب  قررات مندرج دربا م قرارداد جمعی کارعدم مطابقت  خصوصدر  یاجتماع

 5.کتباً به طرفین پیمان اعلام گرددروز  30ظرف  مستنداتو  دلایل وده ومقررات جاری کشور ب قانونی و و مستندات

 جمعیبر مذاکره قراردادهای جمعی بودن مبتنی گفتار چهارم: 

. در مذاکره شودمیح برای این قراردادها، مفهوم مذاکره جمعی مطر ایمقدمهدر کنار مفهوم قراردادهای جمعی و به عنوان 

 از دیگری متشکل جمعی، سندیکا، اتحادیه یا کنفدراسیون )در مورد مذاکرات مربوط به قرارداد جمعی کار( یا هر مجمع

از منافع بل وارد شده و ر مذاکره با طرف مقامومی طلبکاران در قراردادهای ارفاقی( دافراد دارای نفع واحد )مانند مجمع ع

قی بیان شده و . در این گفتار به صورت مختصر اهمیت مذاکره جمعی در مورد قراردادهای ارفاکندمیاعضای خود دفاع 

 .شودمیسپس به روند مذاکرات جمعی در خصوص قراردادهای کار پرداخته 

داند و این مذاکرات به حدی حائز گذار انجام مذاکرات پیش از انعقاد قرارداد را الزامی میادهای ارفاقی، قانوندر قرارد

 480شود که دادگاه قرارداد ارفاقی را تصدیق نکند. مواد اهمیت است که عدم رعایت این مراحل در مذاکرات باعث می

                                                           
باید نظر خود در مورد مطابقت یا عدم تطابق پیمان با بندهای الف و به مذکور در این  یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعقانون کار:  141ماده  1تبصره  - 4

 .پیمان کتباً اعلام نماید طرفین بهروز  30ماده را ظرف 

در مورد عدم مطابقت مفاد پیمان جمعی با موضوعات بندهای الف و ب باید متکی  یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعنظر قانون کار:  141ماده  2تبصره  - 5

 .ن ظرف مدت مذکور در تبصره یک همین ماده اعلام گرددو موارد مستند باید کتباً به طرفین پیما دلایلجاری کشور باشد.  مقررات وقانونی  دلایلبه 
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در »: کندمی تصریح 488ت مجمع طلبکاران را بیان کرده و در ماده مقررات مربوط به تشکیل جلسا ،قانون تجارت 485تا 

  «.صورت عدم رعایت قواعد مقرره محکمه از تصدیق قرارداد ارفاقی امتناع خواهد نمود

. در (Blanpain, 2004: 220) مهم پیش از انعقاد قراردادهای جمعی کار است ایمرحلهدر حقوق کار، مذاکره جمعی 

 گونهاینمذاکره جمعی را  1949کار مصوب سال  المللیبینسازمان  98مقاوله نامه شماره  ،جمعی کار خصوص قراردادهای

کارگری از سوی  هایسازمانو  سویککارفرمایی از  هایسازمانگفتگوی داوطلبانه میان کارفرمایان یا »: کندمیتعریف 

از شرایط اساسی مذاکرات جمعی  بودنکار، داوطلبانه  المللیینبکه در مقاوله نامه سازمان  شودمیبنابراین ملاحظه  «دیگر.

مرتبط با شرایط کار میان یک کارفرما یا گروهی  وگوهایگفت مجموعه»خی نویسندگان مذاکرات جمعی را کار است. بر

 «نماینده کارگران از طرف دیگر برای رسیدن به توافق هایسازماناز کارفرمایان یا یک سازمان کارفرمایی از یک طرف و 

 . (De Silva, 1996: 3) دانندمی

ملزومات موفقیت مذاکرات جمعی است. نگرش  ترینمهمکارگری از  هایاتحادیهو  هاانجمنآزادی تکثرگرایی و 

ت حسن نیت توسط طرفین و متفاوت. رعای هاینگرشتکثرگرایانه عبارت است از پذیرش تنوع نظرات و بها دادن به 

 دوری از هرگونه تهدید و اقدام غیر دوستانه در مذاکرات، لازمه دیگری برای به نتیجه مطلوب رسیدن مذاکرات است

(Blanpain, 2004: 220) حلراهکه  شودمیو موجب  کندمی. مذاکرات جمعی از منازعه و رویارویی طرفین جلوگیری 

قراردادهای جمعی حاصل شده از طریق مذاکرات  نظرات هر دو طرف باشد. مبتنی بر به دست آمده از طریق مذاکرات،

طرفین به این درک مشترک برسند که در صورت  شودمیو موجب  کندمیجمعی، مصالحه و سازش را در طرفین نهادینه 

 بروز اختلاف از طریقی دوستانه و مبتنی بر مذاکره، مشکلات قابل حل و فصل است.

گذار مذاکرات شود که قانونملاحظه می« کار جمعیدسته هایپیمانمذاکرات و »فتم قانون کار با عنوان در فصل ه

پیش از ورود به مقررات مربوط به  139های جمعی کار مطرح کرده است و در ماده جمعی را در کنار پیماندسته

جمعی، پیشگیری هدف از مذاکرات دسته»گوید: جمعی و اهمیت آن سخن میقراردادهای جمعی کار، از مذاکرات دسته

از طریق تعیین ضوابطی  که استای و یا شغلی و یا بهبود شرایط تولید و یا امور رفاهی کارگران و یا حل مشکلات حرفه

ها، در سطح این نظایرها و یا از راه تعیین و یا تغییر شرایط و برای مقابله با مشکلات و تأمین مشارکت طرفین در حل آن

و  دلایلطرح شده از سوی طرفین باید متکی به  هایاستخویابد. حرفه و یا صنعت با توافق طرفین تحقق میکارگاه، 

هر دارد که جمعی کار را بیان میهای طرفین در انجام مذاکرات دستهاین ماده محدودیت 1تبصره  «.مدارک لازم باشد

 تواند موضوعجمعی باشد، میموضوعی که در روابط کار متضمن وضع مقررات و ایجاد ضوابط از طریق مذاکرات دسته

در مورد  اتخاذ تصمیم ای دولتبرنامه هایسیاستمشروط بر آنکه مقررات جاری کشور و از جمله  گیرد، قرارمذاکره 

آمیز اختلافات با رعایت جمعی باید به منظور حصول توافق و حل و فصل مسالمتمذاکرات دسته د وها را منع نکرده باشآن

بر این اساس مشاهده  .اختلال نظم جلسات گردد، ادامه یابد موجب هکعملی  هرگونهشئون طرفین و با خودداری از 

ای اساسی پیش از شود که قانون کار به مذاکرات قبل از انعقاد قراردادهای جمعی توجه کرده و آن را به عنوان مرحلهمی

 انعقاد قرارداد جمعی مطرح کرده است.
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 اردادوجود نفع جمعی در حداقل یکی از طرفین قرگفتار پنجم: 

که در تعریف قراردادهای جمعی بیان شد، قرارداد جمعی قراردادی است که حداقل در یکی از طرفین آن  گونههمان

افرادی بیش از یک نفر وجود داشته و این افراد دارای نفع مشترک باشند. اساساً انعقاد قرارداد جمعی هنگامی برای 

که  کندمیانسانی قابل توجیه است که دارای نفع مشترکی باشند و این نفع مشترک است که ایشان را ترغیب  هایگروه

نظم اجتماعی، وجود  هایدیدگاهو با طرف مقابل قراردادی منعقد کنند. در  قرار گیرندقرارداد  سوییکهمگی در 

 جامعهدارد و کم بودن تمایلات جمع گرایانه در هر  ضرورت ایجامعهجمع گرایانه برای هر  هایگیریجهتحداقلی از 

 .(142: 1384)جوادی یگانه،  شودمیمتعددی  هایزیانو  هاآسیببه خصوص از لحاظ اقتصادی، موجب 

و از طریق برگزاری جلسه و تبادل آرا و نظرات در پی  هستنددر قراردادهای ارفاقی، مجمع طلبکاران دارای نفعی مشترک 

که دادن فرصت دوباره به تاجر برای بازگشت به فعالیت تجاری، ممکن است موجب تمکن مالی  آیندمیبر تشخیص این 

وی و پرداخت طلب طلبکاران باشد یا خیر و در واقع ایشان در پی احراز این موضوع هستند که نفع جمعی هیئت طلبکاران 

 در بازگشت تاجر به فعالیت تجاری است یا خیر. 

 ناپذیرجداییجمعی کار نیز همواره نفع جمعی کارگران مطرح است. اساساً نفع جمعی کارگران عنصر  در قراردادهای

به تنهایی  تواندنمییک کارگر  گاههیچکه در تعریف این قراردادها بیان شد،  گونههمانجمعی کار است زیرا  قراردادهای

که یک اتحادیه یا  شودمیایط کار زمانی جمعی تلقی طرف قرارداد جمعی کار قرار گیرد بلکه قرارداد مربوط به شر

و این اتحادیه نماد نفع جمعی کارگران عضو آن است که  (Hasselbalch, 2010: 40) سازمان کارگری طرف قرار گیرد

منافع مشترک ایشان است. بنابراین از آنجا که وجود جمعی از کارگران در قالب یک اتحادیه یا سازمان  تأمینبه دنبال 

کارگری برای انعقاد قرارداد جمعی کار لازم است، وجود نفع جمعی ایشان نیز ضروری است که موجب شود این افراد به 

های جمعی کار، طرف مقابل کارگران یک کارفرما قرارداد قرار گیرند. چنانچه در قرارداد سوییکصورت جمعی در 

که قرارداد  هنگامیلکن  منافع فردی خویش است تأمینباشد، نفع جمعی برای طرف کارفرما متصور نیست و وی به دنبال 

یان مانی کارفرمایی طرف قرارداد جمعی قرار گیرد، منافع کارفرماارفرما نبوده بلکه اتحادیه یا سازجمعی صرفاً برای یک ک

 .شودمیبرای هر دو طرف قرارداد  ایخصیصهنیز جمعی است و وجود نفع جمعی، تبدیل به 

 نتیجه

اد قراردادهای جمعی، مفهومی نوین در نظام حقوق قراردادهاست که با توجه به مقتضیات تجاری و صنعتی قرون اخیر ایج

ای از اشخاص را بدون آنکه راردادها بوده و دستهبر اصل نسبی بودن ق ییاستثنااست که  شده است و به معنی قراردادی

کند مانند قراردادهای جمعی کار. قراردادهای جمعی، از قراردادهای لازم هستند رضایتشان لازم باشد، پایبند و ملتزم می

قراردادهای  از جملهو  از طرفین بدون رضایت طرف مقابل حق تغییر مفاد این قرارداد یا بر هم زدن آن را ندارد یکهیچو 

و صرف  رعایت نمودعلاوه بر شرایط اساسی صحت معامله، باید تشریفات خاصی را برای انعقاد آن تشریفاتی هستند و 

قانون کار صرفاً به  140. به عنوان مثال قرارداد جمعی کار به موجب ماده باشدتوافق طرفین برای وقوع آن کافی نمی

 نه اثباتی. شودمیتلقی  تشریفات خاص تحقق عقداین قرارداد بنا بر نظر اقوی،  و کتبی بودن شودمیصورت کتبی منعقد 
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مرجعی عالی  تأییددر مصادیق این قراردادها،  گذارقانونبودن قراردادهای جمعی در حقوق افراد متعدد،  مؤثربا توجه به 

قانون  141ماده  «ج». به عنوان مثال، بر اساس بند داندمیشدن این قراردادها لازم  الاجرالازمو مستقل از طرفین را برای 

برسد. در کنار مفهوم قراردادهای  یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع تأییدکار، قرارداد جمعی کار پس از انعقاد باید به 

انجام مذاکرات  گذار. از دیدگاه قانونشودمیبرای این قراردادها، مفهوم مذاکره جمعی مطرح  ایمقدمهجمعی و به عنوان 

و مقررات مفصلی بدان اختصاص داده شده است. به  بودهپیش از انعقاد قراردادهای جمعی تا حدود زیادی حائز اهمیت 

و حدود و ضوابطی را برای آن  نمودهو تبصره آن اهمیت مذاکرات جمعی را مطرح  139عنوان مثال قانون کار در ماده 

ادی است که حداقل در یکی از طرفین آن افرادی بیش از یک نفر وجود داشته و این قرارد ،. قرارداد جمعیکندمیتعیین 

و اساساً انعقاد قرارداد جمعی هنگامی برای اشخاص قابل توجیه است که دارای نفع مشترکی  هستندافراد دارای نفع مشترک 

کارگری وجود  هایسازمانو  هااتحادیه باشند. به عنوان مثال در قرارداد جمعی کار همواره نفع جمعی کارگران در قالب

قراردادهای جمعی کار است و زمانی که قرارداد جمعی صرفاً برای یک  ناپذیرتفکیکنفع جمعی کارگران عنصر  دارد.

کارفرما نبوده بلکه اتحادیه یا سازمانی کارفرمایی طرف قرارداد جمعی قرار گیرد، منافع کارفرمایان نیز جمعی است و 

 .شودمیبرای هر دو طرف قرارداد  ایخصیصهجمعی، تبدیل به  وجود نفع

توان قائل بر آن بود که انعقاد قراردادهای جمعی صرفاً در مواردی مجاز است که با عنایت به مطالب مطرح شده، می

گذار صراحتاً آن را تجویز نموده و به عبارتی ورود استثنا بر اصل نسبی بودن قراردادها را پذیرفته است و در این قانون

سازد، لکن برای حمایت ارداد منعقد شده توسط اکثریت را بر اقلیت نیز جاری میگذار آثار قرموارد، علی رغم اینکه قانون

از حقوق اقلیت، در قراردادهای جمعی مواردی را لازم الرعایه تلقی نموده است که در این نوشتار به تفصیل مورد بررسی 

 قرار گرفت. 
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