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 چکیده:
مل م        عا یک  به عنوان  باروری  یت ؤمیزان  بالایی       ،ثر در تغییر جمع یت  مام جوامع از اهم در ت

 سااال در خانوار درآمد و گیری از اطلاعات طرح هزینهبا بهره ،در مقاله حاضاار .برخوردار اساات

اثر اشتغال زنان بر باروری  ،افزار استتابکارگیری روش پوآسون در نرمبا مرکز آمار ایران و  1397

سی   ست  شده برر شان ا شتغال  دهدمی . نتایج تخمین ن روری با بر داریمعنا و منفی تأثیر زنان ا

شتغال به نحوی که  ؛دارد سط حدود  آن ا صد   7ها به طور متو   .دهدرا کاهش میاندازه خانوار در

صیلات    سن و تح ضریب مربوط به متغیر   .دارندبعد خانوار تأثیر منفی بر  نیز متغیرهای  اگرچه 

دار اساات، اما کوچک بودن آن نشااان از تأثیر بساایار ناچیز بر بعد خانوار  درآمد، مثبت و معنی

خانوار  بعدبر  و بساایار قوی نیز اثر مثبت  مذهبیهای هزینهو  های آموزشاایمتغیر هزینه دارد.

داری بر اندازه خانوار نداشته است؛   اثر معنی خانوار بودنشهری و روستایی   . متغیر مجازی دارند

ستایی تنها از طریق متغیرهای دیگر الگو به ویژه     لذا به نظر می سد اندازه بزرگتر خانوارهای رو ر

 شود.اشتغال زن و تحصیلات وی توضیح داده می
 

 JEL : D10 ،J13بندیطبقه

 اشتغال زنان، تحصیلات، باروری، سایز خانوار، پوآسون :هاکلید واژه

                                                           
 آبادی با راهنمایی محسن مهرآرا و فرهاد غفاری است.مقاله مستخرج از رساله دکتری زهرا درّی نجف .1
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 مقدمه. 1
 استترین و اثرگذارترین بخش هر جامعه مهم، کوچکترین نهاد اجتماعیبه عنوان  نوادهاخ

های تغییرات اساسی مهمی در تمام جنبه، هاکه در طول زمان و در تمام جوامع و فرهنگ

توانند روی داده است. تحولاتی مانند ازدواج، طلاق، باروری، مرگ و میر و مهاجرت، می آن

به علاوه، تغییر جایگاه و  (.190: 1393ترکیب خانوار را دستخوش تغییرات کنند )راغفر، 

 و یا کاهش تمایلزنان، به تأخیر انداختن ازدواج،  افزایش مشارکت اجتماعی و اقتصادی

های خانواده در عصر حاضر توان از دیگر دگرگونیرا می ن فرزندآوریخیر انداختأبه ت

و  نهاد خانواده با این قبیل تغییرات همراه بودهایران نیز  در (.4: 1395دانست )نوروزی، 

به تغییر جایگاه و موقعیت زنان و  ،هایی نظیر تغییر ساختار قدرت در خانوادهدگرگونی

. در این خیر انداختن فرزندآوری را تجربه کرده استأتبه  و یا کاهش تمایلدنبال آن، 

 مرد سنتی شاغل، الگوی دو هر به شاغل نفر یک از خانوادگی زندگی الگوی میان، تغییر

و مسائل اقتصادی  در گذشته تنها .است کرده تغییر دستخوش را دارخانه زن و آورنان

امروزه  اما (.95: 1399)زروکی،  بودانگیزه اصلی زنان برای ورود به بازار کار کسب درآمد 

های فردی، اجتماعی و دیگر امتیازاتی که حتی زنان طبقه مرفه نیز برای کسب موفقیت

)مدیری و رحیمی،  آید، به کار خارج از منزل تمایل دارندبه دنبال اشتغال به دست می

که پیش  هانتا آبازار کار موجب شده رای حضور در زنان ب افزایش تمایل (.452: 1395

و  هانقشبا  اکنون، مسئولیت اصلی فرزندآوری و تربیت فرزندان را بر عهده داشتنداز این 

فرد، خانواده و  ،که پیامدهای مثبت و منفی آن ای مواجه شوندچندگانه هایمسئولیت

 توانمی مسأله ایندر توضیح  دهد.نظام اجتماعی را در سطح وسیعی تحت تأثیر قرار می

 فرزند دیگر، عبارت به است. برزمان فرآیند یک آن پرورش و فرزند آوردن دنیا به که گفت

 بر علاوه کرد. صرف زمان باید آن پرورش و داشتن برای که است وارخانه در محصولی

اهمیت  میان این در آنچه شوند. تهیه کار این برای باید نیز خدماتی و کالاها زمان، نهاده

 گیردمیزن شاغل  از حرفه خود فاصله  ،شروع  بارداریبا توجه به این نکته است که دارد، 

و یا اگر در قبال این مرخصی حقوقی  دهدمیو حقوق و مزایای ناشی از آن را از دست 

سرمایه  ،به دلیل عدم مشارکت اقتصادی و دور بودن از بازار کار ،کندهم دریافت می

تا حدودی از بین  ،دهدصورت کاهش تجربه کاری نشان میخود را به که  یانسانی و

 داشت؛ خواهد ادامه نیز فرزند تولد از بعد به علاوه، این موضوع موقتی نیست و  رود.می

 است. مادر عهده غالباً بر کودک روح و جسم پرورش و نگهداری مسئولیت زیرا
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قضی به متفاوت و گاهی متناهای بر باروری، دیدگاهاشتغال زنان در خصوص نحوه تأثیر 

 عبلامناز تأثیرگرفته مشترک است، صورت خورد، اما آنچه در تمام مطالعاتچشم می

زمانی در  های اخیر در جهان و البته در ایران است.بر باروری در طول سالاشتغال زنان 

در دوران  فراداما اکنون ا ،رایج بود اروپا داشتن یک شغل با قرارداد دائمی یک امر نسبتاً

ندگی برای گذران زحتی کنند و زندگی خود حداقل یک دوره کوتاه بیکاری را تجربه می

برخی  (.OECD ،2015) بپذیرندنیز را  موقت شوند پیشنهادهای کاریمیخود مجبور 

اند که ادهبر فرزندآوری تأکید نموده و نشان دبه تأثیر مثبت اشتغال زنان  ،پژوهشگران

ا از آتی، زنان رهای درآمد ی در مورد فرصتاطمینانثباتی شغلی و نابیعدم اشتغال، 

گر دی یبا این حال، برخ کند.میت بلندمدت از قبیل فرزندآوری منصرف عهداپذیرش ت

عدم  ورتضمن اشاره به تأثیر اشتغال زنان در کاهش فرزندآوری، معتقدند که زنان در ص

 غم عدمربه به ویژه اگر دهند؛ خود نشان میاشتغال، تمایل بیشتری برای فرزندآوری از 

 (.872: 2021)آلدروتی و همکاران،  باشند ، دغدغه مالی نداشتهاشتغال

های جمعیتی بینیحدی بوده که این کاهش از پیش در باروری کاهش در ایران، سرعت

 پیشی گرفته، شمسی آغاز شده 1368های تنظیم خانواده که توسط دولت از سال و برنامه

های بررسی تعداد موالید در سال(. به علاوه، 122: 1385)ضیائی بیگدلی و همکاران،  است

های بر اساس داده .ها دارددر طی این سال حکایت از کاهش این نرخ 1397تا  1395

و  1396، 1395 هایهای ثبت شده در سالتعداد کل ولادت ،سازمان ثبت احوال کشور

میزان  .ولادت بوده است 1.366.491و  1.487.861، 1.528.003به ترتیب برابر  1397

باشد )سازمان می فرزند 97/1و  07/2، 11/2ها به ترتیب برابر نیز در این سال 1باروری کل

دهنده کاهش میزان باروری در همه الگوی سنی باروری نیز نشانثبت احوال کشور(. 

این تغییر بیانگر ساله است.  30-34و  25-29، 20-24های سنی سنین از جمله گروه

ی به ویژه در میان گروه سنی جوان است که به نوبه خود سهم بسزایی در ورکاهش بار

 رشد توجه قابل کاهش (. بامرکز آمار ایران)کاهش میزان باروری کشور داشته است 

ناشی  مشکلات و یتجمع پیری آتی، معضل هایدهه در رودایران، انتظار می در جمعیت

 این رخ دهد. از بازنشستگی هایبیمه و حقوق تأمین برای دولت بر مالی فشار مانند از آن

 به افزایش مردم ترغیب و جمعیت رشد مشوق هایسیاست اعمال سمت به گرایش رو،

 عنوان به افزایش باروری واقع، به (. در73: 1394رسد )مهربانی، می نظر به موجه باروری

                                                           
 باروری دوران طول در زن یک کهمیانگین تعداد فرزندانی را  (Total Fertility Rate) کلباروری میزان  .١

 .دهدنشان می ،آوردبه دنیا می (سالگی 49تا  15 معمولاً از سن) خود
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 آن روند نزولی بر آمدن فائق و جمعیت رشد کاهش از جلوگیری جهت ابزار ترینمهم

 شود.می نگریسته

توأم  طور به جمعیت و باروری رشد کنندهتعیین عوامل و راهکارها شناسایی وصف، این با

 جامع ریزیبرنامه یک قالب در توانعوامل، می این کنترل با بود؛ چرا که خواهد مهم بسیار

 نگه دور آتی احتمالی معضلات از را و جامعه یافت دست موردنظر اهداف به کامل، و

 دارد، اشتغال تأثیر جمعیت و جنبۀ باروری دو هر بر که عواملی ترینمهم از داشت. یکی

 مرد یعنی خانواده سنتی ساختار که است. تا زمانی کار نیروی در آنها مشارکت یا زنان

 به فقط زنان نبود؛ زیرا بحث زنان، محل اشتغال موضوع داشت، رواج دارزن خانه -آورنان

 کسب هدف با خانه خارج در به کار را خود زمان از بخشی و پرداختندمی منزل در کار

 به زنان فعالیت دیگر حالتی که به خانواده ساختار تغییر با دادند. امانمی اختصاص درآمد

 دستخوش تغییرات گسترده شد، به زنان هاینقش و وظایف کلیۀ شود،نمی محدود خانه

 باروری با در رابطه چالشی هر از دور و بال فراغ با سازیتصمیم امکان دیگر که نحوی

 صرف به و نیاز است برزمان مجموع در آن از بعد وظایف و فرزندآوری نداشت؛ زیرا وجود

افزایش نرخ مشارکت در ایران و مشاهده اشتغال زنان دارد. با نگاهی به آمار  کافی وقت

شود که کاهش باروری و ، این مسئله مطرح میهای اخیردر طی سالدر بازار کار ها آن

 تواند متاثر از وضعیت اشتغال زنان باشد.به دنبال آن تغییر در روند رشد جمعیت، می

ساله و  10جمعیت فعال و نرخ مشارکت نیروی کار بر مبنای جمعیت : (1جدول )

 1397تا  1392های بیشتر در طی سال

 )هزار نفر( جمعیت فعال شاغل )هزار نفر(جمعیت  نرخ مشارکت )درصد(
 سال

 مرد زن مرد زن مرد زن

4/12 0/63 3145 18201 3920 19914 1392 

0/12 5/62 3099 18205 3859 19960 1393 

3/13 2/63 3461 18511 4296 20405 1394 

9/14 1/64 3881 18707 4893 20899 1395 

0/16 5/64 4195 19183 5232 21356 1396 

1/16 8/64 4345 19468 5356 21718 1397 

 مأخذ: مرکز آمار ایران، نتایج طرح آمارگیری نیروی کار

های اخیر از شود نرخ مشارکت زنان در طی سالمشاهده میدر جدول فوق انطور که هم

رسیده است. نظر به اینکه مسئولیت  1397در سال  1/16به  1392درصد در سال  4/12

ال را در ذهن ایجاد ؤاین سمذکور توجه به آمار  ،زنان جامعه استفرزندآوری بر عهده 
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های اخیر اشتغال زنان در سطح جامعه و کاهش میزان باروری در سال میانکند که آیا می

گردد که فرضیه به ذهن متبادر می . در این راستا اینرابطه معناداری وجود دارد یا خیر

رو  مقاله پیشیابد. با افزایش میزان اشتغال زنان، تمایل آنان به فرزندآوری کاهش می

، در پی یافتن پاسخ این سوال باشد و در ادامه فرضیه مطرح اقتصادی یقصد دارد با نگاه

 شده را به بوته آزمون گذارد.

یق بیان شده و سپس مطالعات تجربی اقتصادی به این ترتیب، ابتدا ادبیات نظری تحق

صورت گرفته در داخل و خارج از ایران پیرامون رابطه اشتغال زنان با باروری مرور خواهد 

شد. در نهایت، با ارایه الگو و تشریح آن، اثرات متغیرهای مستقل مورد مطالعه بر متغیر 

شود. بخش آخر و تحلیل می وابسته باروری، بر اساس مدل اقتصاد سنجی پوآسون برآورد

 یابد.گیری اختصاص میمقاله به خلاصه و نتیجه

 

 تحقیق . پیشینه2
 نظری مبانی .2-1

تحلیل »ای با عنوان سوی گری بکر در مقاله از 1960رهیافت اقتصاد باروری در اوایل دهه 

از  یاقتصاددانان رفتار فرد را در قالب الگوی ،تا پیش از آن .مطرح شد «اقتصادی باروری

گرفت بین فراغت و کار در بازار صورت میکه انتخاب فقط  کردندتخصیص زمان تحلیل می

، 1965در سال  پس از مقاله برجسته بکر .شدگرفته مینادیده و صرف وقت در امور خانه 

های خانگی نده تمام مشغولیتهای خانگی نیز به این الگو اضافه شدند که در برگیرفعالیت

اشتغال به  ،به این ترتیب (.75: 1394)مهربانی،  از جمله فرزندآوری و تربیت فرزند بودند

های داخل خانه از جمله سو و صرف وقت برای انجام فعالیتکار خارج از خانه از یک

ش روی دو گزینه پی ،فرزندآوری و توجه به ابعاد مختلف پرورش فرزندان از سوی دیگر

که تا حدودی با هم در تقابل قرار  شوندمحسوب میگیری زنان برای انتخاب و تصمیم

ها در از میزان صرف وقت آن ،اگر زنان اشتغال در بازار کار را انتخاب کنند ؛ چرا کهدارند

 شود.کاسته می باروریاز جمله تمایل به گی امور خان

تخصیص زمان در مورد تأثیر منفی اشتغال زنان  توان صرفاً با استفاده از الگویبته نمیال

فراغت اوقات زمان  ستن اززن با کا دارد کهاحتمال اظهارنظر نمود؛ زیرا همواره بر باروری 

کمبود زمان پرداختن به امور خانه و فرزندان را جبران کند و از اثر منفی اشتغال  ،خود

تواند مکمل این می، کنندهبکارگیری نظریه تقاضا در رفتار مصرف .بر باروری بکاهد خود

کلمبیا از مکاتب اقتصادی باروری  -گذار الگوی شیکاگوکر که پایه. ببحث و تحلیل باشد
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برای کالاهای مصرفی بادوام چارچوب مناسبی جهت معتقد است که نظریه تقاضا  باشد،می

فرض بر این است (. در نظریه گری بکر، 211: 1960تحلیل تقاضا برای فرزند است )بکر، 

را تعداد  nاگر  .ت در خانواده هستندطلوبیکه فرزندان در کنار کالاهای دیگر منبع م

 zو  n به مطلوبیت با نرخ نزولی نسبت ،کالاهای دیگر در نظر بگیریم را zفرزندان و 

 .یابدافزایش می

 .کنداش حداکثر میبودجههر خانواده مطلوبیت خود را با توجه به قید 

ὓὃὢȡ Ὗ ὺ ᾀ ὦ ὲ  ὺǰȟ ὦǰ π ȟ ὺȑȟ ὦȑ π  (1)                                   

ίȢ ὸȢ ȡ Ὅ ὖ Ȣ ᾀ ὖ Ȣ ὲ 

با توجه به اینکه  .باشدمی nو  zقیمت یک واحد  ὖᾀو  ὖὲدرآمد خانواده و  Iدر اینجا 

 :داریم ، پستابع مطلوبیت مقعر است

ÄÎ

Ä)
π (2                                                                                            )  

تقاضا برای  ،تقاضا برای فرزند بیشتر شده و با کاهش درآمد ،درآمدا افزایش بنابراین ب

 .شودفرزند کمتر می

دارای قیمت است و  ،اقتصادیاز طرف دیگر می دانیم که فرزند نیز همانند سایر کالاهای 

ی فرزندان هاها را بتوان آنشود که میهایی به والدین تحمیل میبابت هر فرزند هزینه

تقاضا  ،هر چه هزینه فرزند افزایش یابد ،به این ترتیب بر اساس نظریه تقاضا .تلقی کرد

 :پس داریم .یابدبرای آن کاهش می

  π  (3)                                                                                                      

فرزند  نسبیابیم که تقاضا برای فرزند به دو عامل قیمت یدر می ،با این توضیح
ὖὲ

ὖᾀ
و  

افزایش قسمت قیمت نسبی فرزند در صورت ثابت  .بستگی دارد( I)درآمد کل خانوار 

. گرددمنجر به کاهش تقاضا برای فرزند و افزایش تقاضا برای سایر کالاها می ،بودن درآمد

بیش از زنان غیرشاغل است.؛ شاغل زنان آشکار است که قیمت فرزند برای  کاملاً یاز طرف

متحمل فرزندان نیا آوردن و پرورش به دزنان برای توان از هزینه فرصت زمانی که یزیرا نم

مهمترین عاملی که هزینه فرصت والدین به ویژه زنان شاغل  .پوشی کردچشم ،شوندمی

دستمزد زنان بیشتر  نرخ هرچه .هاستنرخ دستمزد آن ،کندرا در این مورد تعیین می

 .تر است برهزینه ،ها در بازار کارنظر کردن از هر واحد زمان عرضه کار آنصرف ،باشد
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پوشی از اشتغال و داشتن فرزند برای زنان که نقش اصلی را بنابراین هزینه فرصت چشم

. یابدبه این ترتیب قیمت فرزند نیز افزایش می .شودبیشتر می ،کنندله ایفا میأدر این مس

تر زنان در بازار کار با مقایسه شاغل بودن یا نبودن مقایسه دستمزد بالاتر یا پایین اگر

بودن هزینه  تروان نتیجه گرفت که به دلیل بالات، میها معادل در نظر گرفته شودآن

اشتغال زنان موجب  ،فرصت فرزندآوری برای زنان شاغل در مقایسه با زنان غیرشاغل

 دهدافزایش قیمت فرزند شده و لذا تقاضای زنان شاغل برای فرزندآوری را کاهش می

این است  ،شود به آن اشارهاینجا در می که لازم است مسأله مه (.77: 1394)مهربانی، 

پذیرد و درآمد حقیقی نیز بر از قیمت فرزند تأثیر نمی فقط ،که میزان تقاضا برای فرزند

درآمد کسب کند که این  ،کاربه واسطه فعالیت خود در بازار زنان شاغل  .آن تأثیر دارد

تواند که این مسأله خود می افزایدنوار میو خاتوان مالی زن به درآمد وارد خانواده شده و 

اما اگر زن تصمیم بگیرد  .انگیزه داشتن فرزند را بیشتر کند و میزان باروری را افزایش دهد

افزایش نه که درآمد حاصل از کار خود را صرف بهبود کیفیت آموزش و بهداشت فرزندان و 

از اشتغال زنان بر میزان باروری افزایش درآمد ناشی  در این صورت اثر ،ها کندتعداد آن

به تابع مطلوبیت ( q)توان با اضافه کردن کیفیت فرزندان این مسأله را می .مبهم خواهد بود

 .والدین مورد بررسی قرار داد

  5 Ö Ú Â Îȟ Ñ (4 )                                                                                    

زیرا هزینه یک فرزند اضافی به کیفیت  ؛تأثیر مهمی بر محدودیت بودجه دارد کیفیت فرزند

ها بستگی در حالی که هزینه کل کیفیت بالاتر تمام فرزندان به تعداد آن ،بستگی دارداو 

 :شودبه صورت زیر بازنویسی میقید بودجه پس  .دارد

) 0 Ȣ Ú 0 Ȣ Î ÐȢ ÎȢ Ñ (5)                                                                    

) 0 Ȣ Ú Î 0 ÐȢ Ñ  

ʌ 0 ÐȢ Ñ 
“ὲ قیمت سایه و هزینه نهایی کامل یک فرزند اضافی است. 

“ή ὴȢ ὲ  کامل کیفیت بالاتر فرزندان است هزینه نهایینیز قیمت سایه و. 

و  nزیرا به حاصلضرب  ؛این محدودیت بودجه خطی نیست ،شودانطور که ملاحظه میهم

q غیر خطی بودن محدودیت بودجه .اردند، بستگی دکه هر دو در تابع مطلوبیت وجود دار، 

 nبه  ή“و  qبه  ὲ“ بینیم کهمی. باشدقابل کیفیت و کمیت فرزند میتپاسخی برای 

گردد و باعث افزایش هزینه مربوط به هر فرزند می، q بنابراین افزایش در .بستگی دارد

 ὖᾀو  ὖὲ اگر .شودبه افزایش هزینه هر واحد کیفیت اضافه فرزندان میمنجر ، n افزایش
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افزایش  q قیمت سایه ،افزایش یابد nا زنثابت نگه داشته شود و به صورت برو Iو  Pو 

در  ،گرددمی nباعث کاهش قیمت سایه ، qکاهش  .یابدکاهش می q یافته و تقاضا برای

 باعث افزایش ὲ“ و کاهش q باعث کاهش ή“ افزایش .یابدافزایش می n نتیجه تقاضا برای

n تقابل بین . اگریابدگردد و این موضوع ادامه میمی n  وq تیح ،به قدر کافی قوی باشد 

( n)یا  qممکن است باعث کاهش بزرگی در  (،q)یا  nدر  یک افزایش خارجی کوچک

در تابع مطلوبیت والدین تعیین  qو  nمیزان تقابل توسط میزان جانشینی بین  .گردد

چون در  ند؛یکدیگر باش ایجانشین نزدیکی بر، qو  n، لزوماً نباید در این تحلیل .شودمی

بنابراین افزایش  .کندمی میل فرصبه سمت  عامل از این دو یکی این صورت مقدار نهایی

بر اثر  ،کیفیت نسبت به کمیت نهاییکاهش هزینه  یا ،نداندر هزینه ثابت فرز یملایم

تقاضا برای تعداد فرزندان را کاهش و تقاضا برای کیفیت فرزندان  ،تقابل کمیت و کیفیت

 (66: 1377. )نوروزی، دهدرا به میزان چشمگیری افزایش می

معرفی فرزندان به عنوان  ،کندتقاضای فرزند مطرح می دلدر م کردیگری که ب رویکرد

و آنها را  هنقش فرزندان را در مسأله تولید قابل توجه دانست . ویای استکالای سرمایه

 .کنددر دوران سالمندی و نوعی بیمه برای والدین معرفی می عاطفیمنبع حمایت مالی و 

تواند نمیانداز پساست، در کشورهای در حال توسعه که نرخ بهره واقعی منفی  ،برای مثال

توانند مین مالی دوران سالمندی باشد و این فرزندان هستند که میأحل مناسبی برای تراه

 .یابدفرزند افزایش می برایبنابراین تقاضا  .ثری ایفا کنندؤدر این زمینه نقش م

 نوگرایی، سمت به جوامع حرکت و حاضر ه باورها در عصرگسترد تغییراتالبته با توجه به  

 به سالخوردگی دوران در هاآن از عاطفی و مالی هایکمک دریافت و فرزندان بر تکیه

باشد؛  والدین برای فرزندان تعداد افزایش برای ایکنندهقانع دلیل تواندنمی خود خودی

مین اجتماعی و درمان همگانی و برخورداری افراد از حقوق أا ایجاد بیمه تب بسا چه بلکه

به صرفاً آوری تمایل به فرزند ،بود نظام بانکی در بلندمدتبازنشستگی مناسب برای به

 .کاهش یابد ،ای بودن فرزندانکالای سرمایه عنوان

 

 مرور ادبیات تجربی تحقیق .2-2
به این  «ی در اروپاورثباتی اشتغال و بارآنالیز بی»( در مقاله 2021آلدروتی و همکاران )

کمترین احتمال  ،قرارداد کاری با مدت معین دارندکه در میان زنانی که اند نتیجه رسیده

ثباتی شغلی بر باروری جه دیگر مقاله آن است که تأثیر منفی بینتی .بارداری وجود دارد

تر شده است و این روند در کشورهای جنوب اروپا که میزان حمایت در طول زمان قوی



 ١۶١            1401 تابستان ،(26 پیاپی)دوم  شماره هفتم، سال، )نشریه علمی( فصلنامه مدلسازی اقتصادسنجی

 

است، شدیدتر روپا کمتر های اها و بیکاران نسبت به سایر بخشاجتماعی از خانواده

 برآورد به منجر درآمد، گرفتن نظر در عدم باشد. در نهایت، نویسنده معتقد است کهمی

 .دشومیی وربار بر اشتغال ثباتیبی منفی تأثیر حد از بیش

: باروری و اشتغال مادران ،خانواده ان درمشارکت پدر»( در مقاله 2021فانلی و پروفتا )

های مربوط به کشورهای اروپای با بررسی داده ،«مرکزی و شرقیشواهدی از اروپای 

 ،ها گزارش شده استمرکزی و شرقی که نرخ بالایی از مشارکت زنان در بازار کار در آن

که افزایش مشارکت پدران در خانواده و قبول مسئولیت آنان در اند به این نتیجه رسیده

 .شودمی زنانایش باروری و میزان اشتغال باعث افز ،کارهای خانه و مراقبت از کودکان

به مطالعه رابطه  «اشتغال و باروری زنان در جهان»ه الدر مق (2020بهرمن و گونالوپزپونز )

 2015 تا1962کشور در طی سال  85زنان با باروری در میان اشتغال و دستمزد 

دار میان اشتغال زنان نتیجه مقاله بیانگر وجود یک رابطه خطی منفی و معنی .دنپردازمی

نتیجه این مطالعه نشان و نرخ باروری کل در کشورهای مختلف جهان است. همچنین 

کشاورزی و باروری کل رابطه منفی و میزان غیر بخشدهد که میان اشتغال زنان در می

 .اشتغال زنان در بخش کشاورزی و باروری کل رابطه مثبت وجود دارد

بررسی افزایش باروری در مصر با تکیه بر نقش » عنوان ای بادر مقاله( 2020کرفت )

های شغلی برای زنان در بخش دولتی با تمرکز ویژه بر نقش کاهش فرصت ،«اشتغال زنان

به این نتیجه رسیده است که با کاهش میزان اشتغال زنان در بخش دولتی نرخ باروری 

معتقد است که کاهش او لبته ا .کل افزایش و فاصله میان تولد فرزندان کاهش یافته است

های شغلی برای زنان در بخش دولتی به تنهایی نمی تواند دلیل افزایش میزان فرصت

 .مصر باشد بلکه فاکتور مهم خوداشتغالی زنان هم باید مورد توجه قرار گیرد درباروری کل 

کشورهای یا میان اشتغال زنان و باروری در آ»ای تحت عنوان در مقاله( 2019اوشیو )

کشور در  24های سری زمانی با استفاده از داده ،«؟یافته رابطه مثبتی وجود داردتوسعه

. به بررسی رابطه میان اشتغال زنان و باروری پرداخته است، 2017تا  1970طی سالهای 

 .دهداشتغال زنان را نشان میو وجود رابطه مثبت میان نرخ باروری کل  ،نتیجه این مطالعه

ی شدن بازار کار و کاهش مداوم باروری طبق :فراتر از رکود بزرگ»( در مقاله 2019)سلتزر 

که تغییرات ساختاری مداوم در  ه استبه این نتیجه رسید «در ایالات متحده آمریکا

مالی برای زنان شده که نتیجه  اطمینانیبازارهای کار آمریکا باعث به وجود آمدن یک نا

های . وی با تمرکز بر دادهپوشی از آن شده استدآوری و یا چشمبه تأخیر انداختن فرزن ،آن

دریافته است که تغییرات در ترکیب  2014تا  2006 هایمربوط به دوره زمانی سال
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مشاغل صنعتی، به ویژه از بین رفتن مشاغل تولیدی، نسبت به تغییرات بیکاری تأثیر 

های اقتصادی در نرخ بیکاری با چرخهبیشتری بر نرخ باروری کل دارد. با توجه به اینکه 

یابد، بعید است که کاهش بیشتر نوسان است و تغییرات ساختاری در طول زمان تداوم می

 بیکاری، روند کاهشی باروری را معکوس کند.

اشتغال و باروری زنان با تحصیلات  ؟کار یا هر دو ،فرزند»در مقاله ( 2019اوه )برینتون و 

در و اشتغال زنان که ساختار بازار کار  اندهدست یافت، به این نتیجه «عالی در شرق آسیا

کند هل را وادار میأای است که بسیاری از زنان متکشورهای ژاپن و کره جنوبی به گونه

 .یا تنها یک فرزند داشته باشند و یا برای داشتن فرزند بیشتر شغل خود را رها کنند

 :ساختار خانواده و عرضه نیروی کار والدین ،ریوارب»در مقاله ( 2017گو و همکاران )

به بررسی اثرات باروری بر ساختار خانواده و عرضه نیروی کار والدین  «شواهدی از چین

همبستگی مربعات معمولی، برآورد حداقل نویسنده در این مقاله با  .پردازددر چین می

 نتیجه گرفته است.منفی میان باروری و عرضه نیروی کار والدین در چین را 

مشارکت  ،بررسی رابطه میان باروری»ای تحت عنوان در مقاله( 1398)کریمی و همکاران 

به ، («7مطالعه تطبیقی ایران و کشورهای عضو گروه )نیروی کار زنان و رشد اقتصادی 

ری تأثیر منفی و معناداری بر روی رشد اقتصادی در ایران و وکه باراند این نتیجه رسیده

همچنین میان نرخ مشارکت نیروی کار زنان و رشد اقتصادی در  .دارد 7ورهای گروه کش

 .رابطه مثبت و معناداری وجود دارد، 7ایران و کشورهای عضو گروه 

تا  15ثر بر باروری زنان ؤبررسی عوامل م»ای با عنوان مقاله( در 1397فرد )ایدر و تقوائی

به روش پیمایشی و از طریق  که« در شهر جهرم کید بر اشتغال و تحصیلاتأساله با ت 49

اشتغال زنان  اند که، به این نتیجه رسیدهپرسشنامه و مصاحبه شفاهی به عمل آمده است

 باشد.میثر بر باروری ؤیکی از عوامل م

بررسی اثر توسعه فضای مجازی بر مشارکت زنان »در مقاله ( 1397)همکاران مزینی و 

های استانی با استفاده از داده، «موردی اشتغال زنان و نرخ باروری مطالعه :در اقتصاد ایران

های ترکیبی در چارچوب معادلات همزمان به روش حداقل مربعات دو و روش داده

های که میان نرخاند نتیجه رسیده ، به این1393 تا 1387ای برای دوره زمانی مرحله

نرخ  ،با گسترش فضای مجازی باروری و مشارکت زنان رابطه معکوس وجود دارد و

نرخ باروری  بر ،برخلاف انتظار ،اما گسترش فضای مجازی .یابدمشارکت زنان افزایش می

 .داری داشته استاتأثیر مثبت و معن
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 ، به«تأثیر مقدار ساعات کاری زنان شاغل بر باروری»در مقاله ( 1397قهفرخی )شمس 

زنان شاغل شهر اصفهان پرداخته و نتیجه ت کاری اساع بر حسببررسی تفاوت در باروری 

وقت تعداد فرزند بیشتری به زنان شاغل تمام نسبت بهوقت گیرد که زنان شاغل پارهمی

 .آورنددنیا می

تحلیل ارتباط میان نرخ اشتغال زنان و میزان باروری »در مقاله ( 1396فطرس و همکاران )

با استفاده از  1392تا  1360های ی سالهابا استفاده از داده ،«(مطالعه موردی ایران)

به بررسی رابطه میان نرخ باروری و میزان های توزیعی، با وقفهای رویکرد آزمون کرانه

ند که افزایش میزان اشتغال اهو به این نتیجه رسیده اشتغال زنان در کشور ایران پرداخت

 .یابدافزایش میباعث ایجاد امنیت مالی شده و به تبع آن میزان باروری زنان 

متغیرهای اقتصادی بر نرخ باروری در  تأثیر»ای با عنوان ( در مقاله1396دلیری )

نتیجه گرفته است که کاهش نوسان بیکاری و کاهش سهم اشتغال زنان  «های ایراناستان

به علاوه کاهش هزینه فرصت  .شودسبب افزایش نرخ باروری می ،در بخش خصوصی

قالب کاهش نرخ اشتغال و افزایش نرخ اشتغال ناقص زنان و نیز  باروری برای زنان در

 .های ایران شده استسبب افزایش نرخ باروری در استان ،بهبود توزیع درآمد

سیستماتیک مطالعات کاهش باروری در مرور »در مقاله ( 1396)شجاعی و یزدخواستی 

 کاهش بر مؤثر عواملخصوص  در گرفته صورت مطالعات تمام به بررسی« دو دهه اخیر

 صورت مطالعات بندینکته قابل توجه در دسته اند.پرداخته مختلف هایرشته در باروری

ها های خود به آنبررسی در محققین که است متغیرهایی باروری، کاهش زمینه در گرفته

 «غال زناناشت». در میان این متغیرها، نداهدست یافته و یا اثر آنها را مورد ارزیابی قرار داد

به دست آورده است. کاهش میزان باروری  جایگاه را در میان عوامل مؤثر برسومین 

در  ، به ترتیب«درآمد خانوار»و  «افزایش سن ازدواج» ،«تحصیلات»متغیرهای همچنین 

جایگاه دهم و  «اعتقادات مذهبی» ،این میان. در قرار دارنداول، دوم و چهارم های جایگاه

نکته قابل توجه این است  .نداهجایگاه هفدهم را به خود اختصاص داد «شهرنشینیمیزان »

 .قرار دارد 21در رتبه  «هزینه فرزند»، متغیر ارزیابی شده 26که از مجموع 

بررسی تأثیر عوامل اقتصادی بر نرخ »ای تحت عنوان ( در مقاله1395نصیری و همکاران )

، با بررسی متغیرهای مختلف به این نتیجه «1392ا ت 1345مطالعه پنل  :باروری در ایران

 شود.میترین علل اقتصادی کاهش باروری شناخته نرخ اشتغال زنان از مهماند که رسیده

تحلیلی بر رابطه اشتغال و تمایل به فرزندآوری در »در مقاله ( 1395)همکاران مشفق و 

های با استفاده از داده «کشورهای بین زنان شاغل در آستانه ازدواج در سطح استان
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 اثرات شغلی گروه و بودن شاغل که دهندمی نشان گردآوری شده توسط پژوهشکده آمار

به این ترتیب که به  ؛گذاری بین موالید داردوری و فاصلهفرزندآ به تمایل بر معناداری

خصوصی تمایل کمتری به فرزندآوری دارند و زنانی که در بخش ، صورت کلی زنان شاغل

تمایل  ،های دولتی مشغول به کار هستندنسبت به زنانی که در بخش ،کنندفعالیت می

 .کمتری به فرزندآوری دارند

فرضیه  ،«باروری و رشد جمعیت در ایرانروند اشتغال زنان و »( در مقاله 1394مهربانی )

 1339ای هوجود رابطه منفی میان اشتغال زنان و باروری و رشد جمعیت را در طی سال

 15در فاصله سنی )که مشارکت زنان  ه استبه این نتیجه رسید وبررسی نموده  1393تا 

اما عامل کاهنده  ،در نیروی کار اثر منفی بر باروری دارد (سال 65تا  15سال و  24تا 

 بخش این در حالی است که سهم زنان در مشاغل دستمزدی .رشد جمعیت نیست

این و اشتغال زنان در دارد رشد جمعیت اثر مثبت هم بر  بر باروری وهم  ،غیرکشاورزی

 .جمعیت کشور نخواهد بود در نتیجهد خانوار و عفزایش ب، مانعی برای ابخش

 اطلاعاتکند، استفاده از های پیشین متمایز میآنچه این مطالعه را از مطالعات و پژوهش

خام در سایت مرکز آمار ایران های آن به صورت خانوار است که داده درآمد و هزینه طرح

رود بر متغیر باشد. قدم اول انتخاب متغیرهای مستقلی است که انتظار میموجود می

های مربوط به متغیرهای منتخب از وابسته تاثیرگذار باشند و قدم دوم استخراج داده

پیشین های خام است. وجه تمایز دیگر این مقاله انتخاب متغیرهایی است که مطالعات داده

رود مقاله حاضر اند. به این ترتیب، انتظار میها توجهی نداشته و یا کمتر توجه داشتهبه آن

های متفاوت شکل گرفته بتواند با نگاهی نوآورانه که بر اساس متغیرهای جدید و داده

 است، در بررسی اثر اشتغال زنان بر میزان باروری، گام مؤثری بردارد.

 

 . روش تحقیق3
 معرفی الگو. 3-1
 پوآسون. مدل رگرسیون 3-1-1

 تعداد متغیر است. این Yسازی متغیر شمارشی مدل ،هدف مدل رگرسیون پوآسون

 شمارش دهد،می رخ معین زمانی دوره یک در معین رویداد یک برای که را دفعاتی

 فرزندان تعداد گذشته، سال پنج در طول اتومبیل تصادفات تعداد مثال، عنوان به کند.می

توان هستند که می هایینمونه ،ال گذشتهس سه در i شرکت در اعتصابات تعداد خانواده،
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 تواند متغیرمدل رگرسیونی پوآسون می .آنها را با استفاده از رگرسیون پوآسون توضیح داد

ώ
Ὥ

ώ که مقادیر شمارشی 
ρ
 ȟ ȣ ȟ ώ

ὲ
با استفاده از متغیرهای توزیعی  ،کندرا اختیار می 

1 و برای هر ὼὭ توضیحی É ὲ رمتغی .توضیح دهدὼὭ  که دارایp شامل  ،بعد است

 .باشدمی i هایی برای مشاهدهویژگی

 از توزیع پوآسون با پارامتر ʇ تبعیت میکند، اگر و فقط اگر داشته باشیم:  Yطبق تعریف، 

0 9 Ë
Ȣ

Ȧ
       Ὧ πȟρȟς ȣ                                                             )6( 

 دانیم که امید ریاضی و واریانس در توزیع پوآسون برابر است با:می
Ὁ ὣ ‗

ὠὥὶ ὣ ‗
                                                                                              )7(  

، توزیع بسیار کج است. برای ʇتوزیع پوآسون یک توزیع گسسته است. برای مقادیر کم 

احتمال اینکه اتومبیلی  ،مثالرسد. به عنوان تر به نظر مینرمال Y، توزیع ʇمقادیر بزرگ 

اما احتمال وقوع چندین  ،یک تصادف داشته باشد زیاد است یاسال هیچ  5در طول 

برای  زیعترین توتوزیع پوآسون ساده .یابدتصادف اتومبیل به طور تصاعدی کاهش می

(. نکته قابل 3: 2013)کامرون،  نیست زیعاما تنها تو ،های شمارشی استمدلسازی داده

توان برای الگو کردن ن است که از مدل رگرسیون خطی استاندارد به دو دلیل نمیتوجه ای

کند. مقادیر منفی اختیار نمی  ὣὭمتغیرهای شمارشی استفاده کرد. دلیل اول آن است که 

 (.93تا: خطی نیست )مهرآرا، بی ὣὭروی  ὼὭدلیل دوم نیز آن است که احتمالاً اثرات 

به صورت  ‍ÔὼὭشرطی را با استفاده از ترکیب خطی  میانگینمانند رگرسیون خطی، تابع 

 نویسیم:زیر می

Ὁ ὣ ȿὼ ÅØÐ ‍ ὼ                                                                                           )8( 

کند که سمت راست این معادله همیشه می تضمین (،8) استفاده از تابع نمایی در معادله

 همعادلاین در سمت چپ  ὣὭ شمارشی همانطور که مقدار مورد انتظار متغیر .مثبت است

 این بر . علاوهعلت انتخاب این تابع نمایی عمدتاً به خاطر سادگی آن است .مثبت است

با توجه به متغیرهای  ،نمایی استفاده کنیمر درستحداکث چهارچوب از بتوانیم اینکه برای

از  ،ὼὭ مشروط به ،ὣὭهر خواهیم می .کنیممشخص می ὣὭ برای زیعی راتو، ὼὭ توضیحی

 :داریم (8( و )7)با توجه به معادلات  .کندیروی پ Ὥ‗ توزیع پوآسون با پارامتر

ὣ ȿὼ ‗ ÅØÐ ‍ ὼ                                                                  )9(  
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توجه به این نکته مهم است  است. ɼ در مدل یعنی مجهول تخمین پارامتر ،اکنون هدف

این  ترتیببه این  .است ὼὭ به شرط وقوع ὣὭ تخمینی از کل توزیع شرطی ،ɼ که تخمین

ὖامکان وجود دارد که مقادیر  ὣ υȿὼ  وὖ ὣ πȿὼ بنابراین بیاوریم. دسترا ب 

ر طی د اشفردی هایویژگی به توجه با شخصی اینکه احتمال مانند سؤالاتی به توانیممی

چقدر است و یا احتمال اینکه یک  ،تصادف رانندگی نداشته باشد ، هیچیک دوره پنج ساله

پاسخ  ،بیش از سه فرزند داشته باشند چقدر است ،های افراد آنخانواده با توجه به ویژگی

 .دهیم

 پارامترها . تفسیر2-1-3

متغیر توضیحی موردنظر را بر مقدار  تأثیردهد تا به ما اجازه می ɼ تخمین و یافتن مقدار

ὢὭ برای مثال فرض کنید .تفسیر کنیم ὣὭ مورد انتظار ὼὭρȟ ὼὭςȟ ρ ὸ مدل  ،باشد

 :رگرسیون به صورت زیر نوشته می شود

Ὁ ὣ ȿὼ ÅØÐ ‍ ὼ ‍ ὼ ‍                                                   )10( 

با فرض ثابت بودن سایر  ،ὣὭ مورد انتظار مقداراثر نهایی اولین متغیر توضیحی بر روی 

 :متغیرها به صورت زیر خواهد بود

ὣ ὼ
‍ ÅØÐ ‍ ὼ ‍ ὼ ‍                                                      )11( 

‍با علامت  نهاییعلامت اثر  ،شودهمانطور که ملاحظه می
ρ

 عددی دار، اما مقیکسان است 

 فوق، مقادیرمعادله  در ὼὭςو  ὼὭρ جای به توانیممی دارد. بستگی ὼὭمقدار  به نهایی اثر

 زیر صورت به را نهایی اثر ترتیب این به و دهیم قرار را توضیحی متغیرهای متوسط

 :مبنویسی

ὣ ὼ
‍                                                                              )12( 

 نمايیگر حداکثر درست. تخمین3-1-3

 زیر است: صورتها در توزیع پوآسون به مجموعه داده

ὼ ȟ ώ ȿρ Ὥ ὲ                                                                         )13( 

ώ
Ὥ

 است. ὣὭتحقق یافته متغیر تصادفی  

 شود:ها از هم به صورت زیر نوشته مینمایی با توجه به مستقل بودن دادهلگاریتم درست

ÌÏÇ ὒ ώ ȟ ȣ ȟ ώ ȿ‍ȟ ὼ ȟ ȣ ȟ ὼ В ὰέὫὖ ὣ ώ ȿ‍ȟ ὼ                            )14(  
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 ( داریم:6با توجه به معادله )

ὖ ὣ ώ ȿ‍ȟ ὼ
Ȣ

Ȧ
                                                         )15( 

Ὥ‗چون  ÅØÐ ‍ÔὼὭ داریم:، پس 

ÌÏÇ ὒ ‍ В ÅØÐ ‍ ὼ ώ ‍ ὼ ÌÏÇ ώ Ȧ                              )16(  

 آید:به صورت زیر بدست می (ML)نمایی درست حداکثرگر اکنون تخمین

 ‍Ǵ
ὓὒ

ὥὶὫάὥὼ ὒέὫὒ ‍                                                            )17( 

 کنیم:باید داشته باشد، محاسبه می ML اکنون شرط مرتبه اول را که برآوردگر

В ώ ώǴ ὼ π                                                                                  )18(  

ώمقدار برازش 
Ὥ

 برابر است با: 

ώǴ ÅØÐ ‍Ǵ ὼ                                                                      )19(  

Ὁدر اینجا مقدار برازش شده همان  ὣ
Ὥ
ȿὼὭ  می باشد. در واقع، شرط مرتبه اول به ما

گوید که بردار مقادیر باقیمانده با بردار متغیرهای توضیحی، متعامد است )کامرون، می

2013 :8.) 

‍Ǵنمایی این است که کوواریانس درستمزیت چارچوب حداکثر 
ὓὒ

در دسترس است و  

 شود:به صورت زیر محاسبه می

 ὅέὺ ‍Ǵ В ὼ ὼ ώǴ                                                    )20( 

ώدر توزیع پوآسون، حتی اگر 
Ὥ

های سازگار و دارای توزیع پوآسون نباشد، هنوز تخمین 

های که تخمین OLSآید، درست همانند برآوردگر بدست می ‍به لحاظ مجانبی نرمال از 

دهد؛ حتی اگر توزیع جمله اخلال نرمال نباشد. سازگار و به لحاظ مجانبی نرمال بدست می

 (.95تا: البته باید میانگین شرطی به درستی تصریح شده باشد )مهرآرا، بی

 های آماریتحقیق و داده. الگوی 3-2
 ثانویه هایداده تحلیل یا ثانویه تحلیل روش کمی، از شناسیروش چارچوب در مقاله این

 داده، به گردآوری و تحقیق میدان به بدون رفتن محقق این روش، کند. درمی استفاده
قبل گردآوری  از هایداده اساس بر مورد بررسی موضوع مختلف ابعاد تحلیل و واکاوی

 واحد تحلیل، فرد و مشاهده، خانوار پردازد. واحدآماری، می مراکز یا افراد توسط شده
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خانوار در سال  درآمد و هزینه طرح های مورد استفاده در این مقاله، از اطلاعاتاست. داده
، جمعیت 1397های مربوط به سال دادهاند. بر اساس آمده دست به ایران آمار مرکز 1397

بوده است. حجم نمونه  24196035نفر و تعداد خانوارها برابر  79926270کل کشور برابر 
ها در این مقاله مورد مطالعه قرار گرفته است نیز بالاتر که وضعیت آنسال و  18زنان 
 باشد.نفر می 56593برابر 

 پردازیم.ن مقاله میهای مورد استفاده جهت تخمین در ایدر ادامه به بررسی و تحلیل داده 
 های مورد استفاده در تخمین: توصیف داده(2)جدول 

 متغیر تعداد مشاهدات میانگین حداقل حداکثر

 (sizeسایز خانوار ) 135830 11/4 0 15

 (chiتعداد فرزندان ) 135830 99/1̴  2 0 13

 (ageسن ) 135830 5/32 0 99

 (empاشتغال ) 135830 - 0 1

 (incدرآمد ) 135830 426000000 27000000 7150000000

 )سالانه و به ریال(

 (degسطح تحصیلات ) 101931 73/3 1 9

شهری و روستایی بودن  135830 - 0 1

(place) 

 

476000000 

 

0 

 

5301004 

های آموزشی هزینه 70629

(edu_cost) 

 )سالانه و به ریال(

 

120000000 

 

0 

 

7/11732 

 

70601 

آموزش مذهبی های هزینه

(r_edu_cost) 

 )سالانه و به ریال(

 

201000000 

 

0 

 

1535036 

 

135830 

های مذهبی هزینه

(rel_cost) 

 )سالانه و به ریال(

 

402000000 

 

0 

 

1326687 

 

135830 

های بهداشتی هزینه

(hel_cost) 

 )ماهانه و به ریال(

 

140000000 

 

0 

 

2/189554 

 

135830 

های فرهنگی هزینه

(cul_cost) 

 )ماهانه و به ریال(

 

9430000000 

 

400.000 

 

123000000 

 

135830 

 های کلهزینه

(Tcost) 

 )سالانه و به ریال(

 های پژوهشمأخذ: یافته
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از  .اندازیمهای مربوط به آن میو داده 97ابتدا نگاهی به وضعیت اشتغال زنان در سال 

زنان  میلیون نفر از 3/33، هستند میلیون نفر 2/40جمعیت کل زنان ایران که حدوداً برابر 

 .دنباشمی (سال 10یعنی کمتر از ) میلیون نفر خارج از سن کار 9/6حدود  و در سن کار

 (درصد از جمعیت زنان در سن کار 1/16یعنی حدود )میلیون زن  4/5از این تعداد حدود 

ساله و بیشتر خانوارها  15 اعضای تمامی به اقتصادی فعال . جمعیتفعال اقتصادی هستند

 .شوداطلاق می ،نداهبیکار بود یا آمارگیری شاغل و أمورروز قبل از مراجعه م 7که در 

 ،نداهبیکار نیز بود یا چنانچه شاغل و ،دارندگان درآمد بدون کار و دارانخانه ،محصلان

 28ین ترتیب حدود (. به ا1397ن، مرکز آمار ایرا) شوندفعال اقتصادی محسوب می

 ،داردرصد این افراد خانه 75د که نشوغیرفعال از نظر اقتصادی محسوب می ،میلیون زن

 .باشنددرصد بازنشسته می 1درصد دارای درآمد بدون کار و  2 ،درصد در حال تحصیل 20

باشند میلیون زن بیکار می 1میلیون نفر شاغل و  3/4 نیز، میلیون فعال اقتصادی 4/5از 

زنان شاغلی که شغل تمام  .میلیون نفر شغل تمام وقت دارد 3/1حدود و از این جمعیت 

ساعت و  43تا  14درصد در طول  65میلیون نفر هستند که از این تعداد  3 ،وقت ندارند

را  درصد باقیمانده غائبین موقت از کار 7. ساعت در هفته کار میکنند 16تا  1 ،درصد 28

 زن شاغل 38473 ،زن 135830در نمونه مورد بررسی از مجموع . دهندتشکیل می

باشند. میانگین بعد خانوار می درصد( 6/71) زن غیر شاغل 97357 و (درصد 4/28حدود )

 .باشدمی 2به این ترتیب میانگین تعداد فرزندان برابر  و نفر 4 ،بررسی در نمونه مورد

میانگین سطح تحصیلات زنان  .استسال  5/32 میانگین سن زنان در این نمونه حدود

 .باشدسطح تحصیلات بین متوسطه و دیپلم می است که به معنای داشتن 7/3 نمونه برابر

 52حدود )نفر  70482 ،مورد مطالعه در نمونهزن  135830 نکته آخر اینکه از جمعیت

 .روستایی هستند (درصد 48حدود )نفر  65348شهری و  (درصد

 پردازیم.های فوق میحاصل از تخمین داده اکنون به بررسی نتایج

 . نتايج تخمین3-3
 درآمد و هزینه طرح اطلاعات  ، بر اساسپیش رو مقالهدر تر گفته شد، همانظور که پیش

ایران، عوامل مؤثر بر باروری یا اندازه خانوار مورد ارزیابی  آمار مرکز 1397خانوار در سال 

. علت نفر است 56593تعداد نمونه مورد بررسی شامل ، بر این اساس قرار گرفته است.

های ، عدم وجود اطلاعات آماری در مورد هزینه56593به  135830کاهش حجم نمونه از 

های مذهبی های بهداشتی، هزینههای فرهنگی، هزینهمورد استفاده در مدل اعم از هزینه

نوارهای مورد مطالعه نمونه های صرف شده در امور آموزشی مذهبی برای تمام خاو هزینه
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« لاکش مانا سامی»است. لازم به ذکر است مدل مورد استفاده در این مقاله، از مدلی که 

عوامل تعیین کننده تصمیم به باروری در هند با "( در مطالعه خود با عنوان 2021)

 ، الهام گرفته شده است.مورد بررسی قرار داده "استفاده از مدل رگرسیون پوآسون

 مدل نهایی تخمین زده شده در این مطالعه به صورت زیر است:

ÌÏÇ ίὭᾀὩ ‍ ‍ ὥὫὩ ‍ ὥὫὩ ‍ Ὡάὴ ‍ Ὥὲὧ ‍ ὩὨό
‍ ὴὰὥὧὩ ‍ ÅÄÕͺÃÏÓÔ ‍ ὶͺÅÄÕͺÃÏÓÔ ‍ ÒÅÌͺÃÏÓÔ

‍ ÈÅÌͺÃÏÓÔ ‍ ÃÕÌͺÃÏÓÔ                                                          )21( 

: متغیرهای مستقل مدل عبارتند از .است (sizeمدل، سایز خانوار )متغیر وابسته در این 

برای  1که  (emp( وضعیت اشتغال زن )3 (؛ὥὫὩς( مجذور سن )2(؛ age) زنسن  (1

بر ( inc) خانوارمد آدر( 4؛ شودها استفاده میو صفر برای سایر وضعیت حالت اشتغال

به صورت یک متغیر کیفی ترتیبی که  (eduزن )تحصیلات ( سطح 5؛ حسب ریال در سال

، و ارشد، کارشناسی، کارشناسیدیپلم، فوق دیپلم، متوسطه، راهنمایی، ابتدایی شامل 

برای  1( که placeخانوار )شهری یا روستایی بودن ( متغیر مجازی برای 6؛ استدکترا 

( بر edu_cost) های آموزشیهزینه( 7 شود؛شهری و صفر برای روستایی استفاده می

( r_edu_cost) مذهبی هایآموزش جهت شده صرف های( هزینه8حسب ریال در ماه؛ 

 ( مانندrel_costار )های مذهبی خانوهزینه( 9 ؛ بر حسب ریال در ماه قرآن کلاس مثل

( بر حسب hel_costهای بهداشتی )هزینه (10اه؛ بر حسب ریال در م زکاتو خمس 

 ( بر حسب ریال در ماه.cul_costهای فرهنگی )( هزینه11و  ریال در ماه

آورده شده  3در جدول  پوآسون با استفاده از نرم افزار استتانتایج حاصل از رگرسیون 

 .است
 هانتايج حاصل از تخمین مدل پوآسون بر روی داده(: 3)جدول 

dy/dx 

 متوسط اثرات نهايی
 متغیر ضريب

0160958/0- 

(000/0) 

***0084957/0 

(000/0) 

 (age)سن 

_ ***0002758/0- 

(000/0) 

 (ὥὫὩ)مجذور سن 

0738505/0- 

(000/0) 

***0360951/0- 

(000/0) 

 (emp)اشتغال زنان 

000151/0 

(007/0) 

**0000740/0 

(007/0) 

 (inc)درآمد 

 (edu)سطح تحصیلات  -0451757/0*** -0924293/0
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(000/0) (000/0) 

175918/0 

(128/0) 

0859816/0 

(128/0) 

 (place)شهری یا روستایی بودن خانوار 

00494/0 

(000/0) 

***00241/0 

(000/0) 

 (edu_cost)های آموزشی هزینه

0868/0 

(000/0) 

***0424/0 

(000/0) 

شده در امور مذهبی های آموزشی صرفهزینه

(r_edu_cost) 

00935/0 

(000/0) 

***00457/0 

(000/0) 

 (rel_cost)های مذهبیهزینه

000104/0- 

(913/0) 

0000510/0- 

(913/0) 

 (hel_cost)های بهداشتی هزینه

0105/0 

(014/0) 

*00515/0 

(014/0) 

 (cul_cost)های فرهنگی هزینه

 های پژوهشمأخذ: یافته
 دهد.درصد را نشان می 1و  10، 5داری داری ضرایب در سطح معنیبه ترتیب معنی ***و  **، *توضیح: علائم

 تحلیل نتايج .3-4

های ویژگیاست که اثرات اشتغال زنان و نیز سایر  آن مطالعه حاضر،هدف اصلی 

خانوار که نماینده میزان باروری و تمایل به فرزندآوری در خانواده  اندازهبر  دموگرافیک

لازم به ذکر است که ضرایب در مدل پوآسون تفسیر مفید  .مورد بررسی قرار گیرد ،است

توان تفسیر کرد(. لذا اثرات نهایی برآورد و ای ندارند )فقط علامت ضرایب را میو ساده

های ثابتی نیستند، متوسط شوند. به علاوه، از آنجایی که این اثرات نهایی کمیتتفسیر می

ضرایب و اثرات با توجه به نتایج تخمین  ،بر این اساسشود. ل میآنها محاسبه و تحلی

 نمود:های زیر را مطرح ها و استنباطتوان تحلیلمی 3در جدول  نهایی متوسط

متوسط اثر نهایی سن روی بعد  دهد کهنشان می «سن»بی مدل برای متغیر نتایج تجر

بطور متوسط ها به فرزندآوری تمایل آن ،با افزایش سن زنانخانوار منفی است؛ یعنی 

، ضریب مربوط به بخش خطی شودهمانطور که در جدول مشاهده می .یابدکاهش می

سن، مجذور  ضریب مربوط بهدر حالی که ، باشددار میمعنیو یک عدد مثبت  ،متغیر سن

تا قبل از رسیدن که تمایل زنان به فرزندآوری  ستبدین معنا . اینیک عدد منفی است

است و با عبور از این سن، اثر آن مثبت ( sizeسن آستانه )سن ماکزیمم کننده به یک 

(  نسبت به سن 21. برای یافتن  سن آستانه، کافی است از معادله شماره )شودمنفی می

سال برای  36مشتق گرفته و آن را مساوی صفر قرار دهیم. با حل این معادله به جواب 

تمایل زنان توان گفت که رسیم. بنابراین می( میsizeسن آستانه )سن ماکزیمم کننده 
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منفی است و با عبور از این سن، مثبت سالگی  36تا قبل از رسیدن به به فرزندآوری 

 16 در حدود سایز خانوار ،سن زن به سال دههر  ضافه شدنبا ا ،به این ترتیب .شودمی

 یک سوتوان گفت که افزایش سن زنان از می نتیجهتوضیح این در  .یابدکاهش میدرصد 

پرمخاطره  آن را به لحاظ جسمی و فیزیکی احتمال باروری آنان را کاهش داده و یا 

از  مشترک تغییر الگوی زندگیسالگی،  36پس از عبور از سن  ،دیگر سویسازد و از می

 .گرددطریق فرزندآوری به مراتب دشوارتر می

 ،به این ترتیب که با  اشتغال زنان ؛دار استز خانوار منفی و معنینیز بر سای «شتغالا»اثر 

این بدین معناست که . یابدکاهش میدرصد   7ها به فرزندآوری در حدود تمایل آن

هزینه فرصت  ،اشتغال زنان از طریق تأثیری که بر درآمد فرد و سپس خانواده دارد

و بدین ترتیب تمایل به فرزندآوری در  دهدخانواده افزایش میدر فرزندآوری را برای زن 

 مرخصی از استفاده امکان شغل، نوع خاطر به زن صورتی که در یابد.ه کاهش میخانواد

 وی را مجبور به ترک شغل نماید، این فرزندآوری و نیز نداشته باشد زایمان یا و بارداری

از مرخصی  واندبتدر بهترین حالت که زن حتی  .یابدمی افزایش شدت به فرصت هزینه

 ،زایمان استفاده کند و درآمد هم داشته باشد یامتناسب با شرایط خود در زمان بارداری 

باعث کاهش میزان تجربه و مهارت وی در طول دوران  ،دور بودن وی از فضای کسب و کار

 تواندگردد و این عامل میمی های ارتقای شغلی برای اوو یا از دست دادن فرصت مرخصی

 دهد.کاهش را تمایل زنان شاغل به فرزندآوری 

ولی  ،شدهو مثبت دار معنیدرصد  10در سطح اگرچه  «درآمد»نهایی مربوط به متغیر اثر 

میلیون  ریال  100که اگر درآمد  به طوری که ،بسیار کوچک و ناچیز استاندازه این اثر 

این نتیجه نشان  .یابدایش میرصد افزد 1در حدود تنها  رخانوا بعد ،افزایش یابد در سال

تواند عامل مؤثر و مهمی در درآمد خانوار و افزایش آن به خودی خود نمی دهد کهمی

 به این ترتیب، شواهد قوی در این خصوص که  افزایش باروری و سایز خانوار باشد.

آید. بدست نمی دارند، بیشتری فرزندان کمتر، مالی هایدغدغه داشتن دلیل به ثروتمندان

 شود.به علاوه، این ادعا نیز که فقرا فرزندان بیشتری دارند، رد می

دلالت بر این دارد که تأثیر این متغیر « سطح تحصیلات»در خصوص نتایج به دست آمده 

به این  و با توجه به ضریب بدست آمده بسیار قوی است؛ منفی، داربرای باروری معنی

 9سایز خانوار  سطح، 1تحصیلات به میزان افزایش با کنترل سایر متغیرها و ترتیب که 

 ،سطوح بالاتر تحصیلات نیازمند صرف وقت و هزینه است کسب .یابدکاهش میدرصد 

های تحصیل و نیز به ثمر نشستن جبران هزینه در راستایشاغل شدن و کسب درآمد 
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. بنابراین دباشجزو اهداف و انتظارات افراد می ،کسب مهارت و دانش در زمینه تحصیلی

و شغل و درآمد افزایش داده  کسبانتظار آنان را برای  ،افزایش سطح تحصیلات زنان

دهد. تاثیر قوی و معنادار سطح تحصیلات باعث به فرزندآوری را کاهش می هاآنتمایل 

تر مورد ارزیابی قرار دهیم. به این ترتیب با شد تا وضعیت این متغیر را به صورت دقیق

( 2سواد، ( بی1متغیر دامی چهار حالته، سطح تحصیلات را در چهار گروه تعریف یک 

( دارای سطح تحصیلات دیپلم تا کارشناسی 3دارای سطح تحصیلات ابتدایی تا متوسطه، 

بندی کرده و تخمین موردنظر را مجدداً ( دارای سطح تحصیلات ارشد و بالاتر تقسیم4و 

 مشاهده هستند. تکرار کردیم. نتایج در جدول زیر قابل

 ها با تعريف يک متغیر : نتايج حاصل از تخمین مدل پوآسون بر روی داده4جدول 

 دامی برای سطح بندی تحصیلات
dy/dx 

 متوسط اثرات نهايی
 متغیر ضريب

0131102/0- 

(000/0) 

***0102297/0 

(000/0) 

 (age)سن 

_ ***0002952/0- 

(0.000) 

 (ὥὫὩ)مجذور سن 

0381605/0- 

(034/0) 

*0187712/0- 

(034/0) 

 (emp)اشتغال زنان 

000113/0 

(040/0) 

*0000558/0 

(041/0) 

 (inc)درآمد 

 سطح تحصیلات:

0944437/0- 

(000/0) 

***0430484/0- 

(0.000) 
 ( ابتدایی تا متوسطه1

4291144/0- 

(000/0) 

***2125058/0- 

(0.000) 
 ( دیپلم تا کارشناسی2

6091658/0- 

(000/0) 

***3171414/0- 

(0.000) 
 ( کارشناسی ارشد و بالاتر3

2687261/0 

(012/0) 

*1321865/0 

(011/0) 

شهری یا روستایی بودن خانوار 

(place) 

00499/0 

(000/0) 

***00245/0 

(000/0) 

های آموزشی هزینه

(edu_cost) 

0829/0 

(000/0) 

***0408/0 

(000/0) 

شده های آموزشی صرفهزینه

در امور مذهبی 

(r_edu_cost) 

 (rel_cost)های مذهبیهزینه 00547/0*** 0111/0
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(000/0) (000/0) 

00129/0 

(166/0) 

000633/0 

(166/0) 

های بهداشتی هزینه

(hel_cost) 

0111/0 

(010/0) 

*00545/0 

(010/0) 

های فرهنگی هزینه

(cul_cost) 

 پژوهشهای مأخذ: یافته

درصد را نشان  1و  10، 5داری داری ضرایب در سطح معنیبه ترتیب معنی ***و  **، *توضیح: علائم

 دهد.می

شود، ضریب بدست آمده برای متغیر تحصیلات در تمام سطوح همانطور که ملاحظه می

دار بوده و علامت آن منفی است. به این معنا که اگر تحصیلات زن تعیین شده، معنی

به اندازه یک سطح « ابتدایی تا متوسطه»سواد است، از مقطع به حالتی که وی بی نسبت

یابد. به همین ترتیب، اگر تحصیلات درصد کاهش می 9افزایش یابد، سایز خانوار به میزان 

به اندازه یک « دیپلم تا کارشناسی»سواد است، از مقطع زن نسبت به حالتی که وی بی

یاید و در نهایت در صورتی درصد کاهش می 42انوار به میزان سطح افزایش یابد، سایز خ

کارشناسی ارشد و »سواد است، از مقطع که تحصیلات زن نسبت به حالتی که وی بی

یابد درصد کاهش می 60به اندازه یک سطح افزایش یابد، سایز خانوار در حدود « بالاتر

دن متغیر تحصیلات در افزایش یا باشد و نشان از مؤثر بوکه عدد بسیار قابل توجهی می

 کاهش سایز خانوار دارد.

شهری و » ،تواند به لحاظ نظری بر باروری تأثیرگذار باشدمتغیر مهم دیگری که می

خانوار  بعددهد که افزایش نتایج به دست آمده نشان می .است «روستایی بودن خانوار

توان بنابراین می .روستا نیستها و سکونتشان در شهر یا تحت تأثیر محل زندگی آن

باروری بالاتر در روستاها تنها از مسیر متغیرهای دیگر به ویژه تحصیلات استنباط کرد که 

شود. از سوی دیگر از آنجا که مردم مناطق روستایی دارای و اشتغال زنان توضیح داده می

باشند، ینان میهای تاریخی و سنتی متفاوتی نسبت به شهرنشهنجارهای فکری و وابستگی

ها در نظام خانواده پیرامون ازدواج و به دنبال آن فرزندآوری، با گیری آننحوه تصمیم

های خانوار شهرنشینان متفاوت است. نکته قابل توجه دیگر نیز تفاوت سطح درآمد و هزینه

ت تواند تمایل خانوارها به فرزندآوری را تحدر میان شهرنشینان و روستائیان است که می

 تأثیر خود قرار دهد.

دار مثبت و معنی «های آموزشیهزینه»ضریب مربوط به متغیر  ،توجه به نتایج تخمینبا 

خانوار  بعدز اهمیت است که هر چه یحا ذکر این نکتههای آموزشی در مورد هزینه .است

 که دهبه این ترتیب ؛ یابدهای آموزشی نیز افزایش میمیزان هزینه شود،تر میبزرگ
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. دهددرصد افزایش می 5بعد خانوار را  های سالانه آموزشی،هزینهافزایش در میلیون ریال 

 به مسیر بعد خانوار در مورد تفسیر این ضریب باید توجه داشت که بخشی از این اثر از

های آموزشی به عبارت دیگر با افزایش بعد خانوار، هزینه است. آموزشی هایهزینه سمت

 یابد.نیز افزایش می

دار نیز معنی «مذهبی ده در امور آموزشهای صرف شهزینه»متغیر اثر نهایی مربوط به 

شده در امور آموزش صرف های هزینه اگربه این مفهوم که  .است و بسیار قوی و مثبت

افزایش درصد  68/8به میزان  خانوار زسای سالانه یک میلیون ریال اضافه شود، مذهبی

ای مذهبی جامعه نسبت به امور آموزش مذهبی هخانواده تاًبا توجه به اینکه عمد .دیابمی

توان استنباط کرد که می ،کنندصرف می یهایحساسیت داشته و در این زمینه هزینه

این مسأله در مورد  .خانوار دارند بعدهای مذهبی تمایل بیشتری نسبت به افزایش خانواده

های اگر هزینه که به این ترتیب .کندمی صدق نیز «هبیمذهای هزینه»متغیر مستقل 

درصد افزایش  9 سایز خانوار در حدود ،یابد سالانه ده میلیون ریال افزایشخانوار  مذهبی

های مذهبی آموزهدار بودن مسأله تمایل به فرزندآوری در نشان از ریشه این نتیجه .یابدمی

ی فارغ از میزان مطلوبیت ،در جامعه ایرانیگفت که شاید بتوان  .باورهای دینی جامعه داردو 

 یکی از اهداف مهم ازدواجفرزندآوری ، آوردکه داشتن فرزند در خانواده با خود به همراه می

توان تحلیل کرد و رود. این اثر را از طریق دیگری نیز میبه شمار میو تشکیل خانواده 

توان گفت که مفهوم ایمان مذهبی میاست. در تبیین « ایمان مذهبی»آن تبیین مفهوم 

داشته باشد و یا کاری  سالمیآرمان و ایمان، زندگی ، تواند بدون داشتن ایدهانسان نمی

مفید و ثمربخش برای بشریت و تمدن بشری انجام دهد. انسان فاقد هرگونه ایده و ایمان، 

منافع فردی آید که هیچ وقت از لاک یا به صورت موجودی غرق در خودخواهی در می

که تکلیف خویش را در زندگی  ،و یا به صورت موجودی مردّد و سرگردان شودخارج نمی

 ،آن چیزی که لازم است مورد توجه واقع شود داند.در مسائل اخلاقی و اجتماعی نمیو 

رغم هایی علیهای ایمانی مذهبی موجب آن است که انسان تلاشاین است که تنها گرایش

هستی و حیثیت خود را در راه ایمان خویش  عی فردی انجام دهد و احیاناًهای طبیگرایش

فدا سازد. این در صورتی میسر است که ایده انسان جنبه تقدس پیدا کند و حاکمیت 

رغم علی ،ایمان مذهبی تنها یک سلسله تکالیف برای انسان. مطلق بر وجود انسان بیابد

تلقی و  دهدافه جهان را در نظر انسان تغییر میکند، بلکه قیتعیین نمی ،تمایلات طبیعی

 (.31-29: 1375)مطهری،  سازدانسان را نسبت به جهان و خلقت دگرگون می
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از کیفیت زندگی  هاییپراکسیهای فرهنگی خانوار های بهداشتی و هزینههزینه دو متغیر

 دهد.فرهنگی میهای کیفی و موضوعات جنبه به بهبود که خانواده خانوار و اهمیتی است

دار نیست، اما اثر متغیر بر بعد خانوار معنیهای بهداشتی هزینهاثر دهد که نشان مینتایج 

دار و مثبت شده است. به این ترتیب که با درصد معنی 5های فرهنگی در سطح هزینه

 های فرهنگی خانوار به میزان ماهیانه یک میلیون ریال، بعد خانوارافزایش میزان هزینه

نیز باید های فرهنگی های بهداشتی و هزینههزینهدر مورد  یابد.یک درصد افزایش می

. است هاهزینهاینگونه  طرف به خانوار توجه داشت که بخش از رابطه علیّ از سمت بعد

 خانوار سایز تأثیر تحتبهداشتی و فرهنگی های زمینه در شده صرف هایواقع، هزینه در

 کند.می نیز تغییر

 

 گیری. نتیجه4
 گوناگون ابعاد در مختلفی اشتغال، پیامدهای هایعرصه در حضور به زنان افزایش تمایل

خانواده در جامعه ایرانی  اصلی هسته عنوان به سو یک از زنان دارد. اجتماعی و فردی

نیمی از جمعیت بالقوه کشور برای ورود به عرصه ، شوند و از سوی دیگرشناخته می

دلایل فارغ از  .باشندهای رشد و توسعه اقتصادی میآفرینی در زمینهنقشاقتصادی و 

تأثیری که این قبول مسئولیت در خانواده و در نهایت ، ورود به بازار کاربرای تمایل زنان 

مهم  ایرا مرحله تصمیم به فرزندآوریاگر  .بسیار مهم و قابل توجه است، گذاردجامعه می

 بخش عمده استقرار  که این مسأله برای یک زن، ر بگیریمدر نظ زناشوییاز زندگی 

، از سوی دیگر .تر استمهم ، به مراتببه عهده بگیرد فرزند راو تربیت  باروریمسئولیت 

افزایش  فرزندان و اجتماعها را در قبال بار مسئولیت فردی آن، هم اشتغال برای زنان

 .به همراه داشته باشد هاآنتواند پیامدهای مثبت و منفی متفاوتی برای دهد و هم میمی

به این سوال پاسخ ، با مروری بر مبانی نظری و تجربی در این پژوهش تلاش گردید تا

های از دادهموضوع، برای بررسی این  .تأثیر دارد یا خیر باروریدهیم که آیا اشتغال زنان بر 

آوری توسط مرکز آمار ایران جمعکه  1397مربوط به سال  هزینه و درآمد بودجه خانوار

، افزار استتاسیون پوآسون در نرمرگرتابع موردنظر در قالب  شود ومیاستفاده ، شده است

سطح » ،«درآمد»، «سن» :ازند مورد مطالعه عبارتمتغیرهای کنترل  گردد.برآورد می

های آموزش هزینه»، «های آموزشیهزینه»، «شهری و روستایی بودن خانوار» ،«تحصیلات

 «.های فرهنگیهزینه»و  «های بهداشتیهزینه» ،«ی مذهبیهاهزینه»، «مذهبی
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بر سایز خانوار بیان  «اشتغال زنان»مدل پوآسون در مورد تأثیر نتایج حاصل از تخمین 

در  .یابدکاهش میدرصد  7با ضریب کند که با اشتغال زنان، فرزندآوری در خانواده می

 ،توان گفت در صورتی که هدف زن از اشتغال و ورود به بازار کارمی نتیجهتوضیح این 

تمایل وی به فرزندآوری از دو جهت کاهش  ،کسب درآمد و کمک به اقتصاد خانواده باشد

که هزینه فرصت فرزندآوری افزایش یافته و زن در صورتی که تصمیم  این نخست ؛یابدمی

آورد باید از درآمدی که به واسطه اشتغال به دست می ،ر داشته باشدخانوا بعدبه افزایش 

های جدیدی به همراه هزینه ،اضافه شدن فرزند به خانوار ،از طرف دیگر .پوشی کندچشم

 یهااین هزینه. دهدخانوار را کاهش می بعدتمایل والدین به افزایش  آن، دارد که خود

 هایهزینه بارداری، حین هایآزمایش انجام به مربوط هایهزینه از ، طیف وسیعیجدید

 یک تا حداقل نوزاد رشد و تغذیه به مربوط هایهزینه زایمان، و بیمارستان به مربوط

این نتیجه . شودشامل می ( رامشکل حاد فرزند و مادر نداشتن و سلامت شرط )به سالگی

(، 2019اوه )برینتون و (، 2020(، کرفت )2020بهرمن و گونالوپزپونز )با مطالعه علمی 

(، نصیری و همکاران 1396(، دلیری )1397)همکاران (، مزینی و 2017گو و همکاران )

در خصوص وجود رابطه منفی ( 1394( و مهربانی )1395)همکاران (، مشفق و 1395)

 .میان اشتغال زنان و باروری همخوانی دارد

تمایل زنان به ، «سن»که با افزایش  دهدمینشان  حاصله در خصوص سن زننتایج 

با این یابد. کاهش میسالگی  36ابتدا افزایش و پس از عبور از آستانه سنی فرزندآوری 

شرایط باشد. مطابق انتظار، درصد( می -6/1حال، متوسط اثر سن بر بعد خانوار منفی )

کاهش  را او، احتمال باروری آیدبه وجود میافزایش سن برای زن  در اثر جسمی که

 دهد.می

در واقع،  باشد.درصد( می -9، منفی و بسیار قوی )و سایز خانوار «سطح تحصیلات»رابطه  

انتظار زنان را برای ورود به بازار کار و به ثمر نشاندن وقت و  ،افزایش سطح تحصیلات

بدین ترتیب ممکن است . دهدیافزایش م ،اندای که صرف کسب تحصیلات کردههزینه

فرصت ازدواج و سپس فرزندآوری را از  ،در صورتی که مجرد باشندبا تحصیلات بالا، زنان 

تمایل کمتری به افزایش سایز خانوار از خود  ،هل باشندأدست بدهند و در صورتی که مت

 .نشان بدهند

تمایل آنان را به  ،اگرچه افزایش درآمد خانوار ،«درآمد»مطابق نتایج حاصله در مورد 

دهد که این متغیر اما کوچک بودن ضریب درآمد نشان می ،کندفرزندآوری بیشتر می

رسد که رابطه فقر خانوار و فرزندان لذا به نظر می .خانوار دارد بعدافزایش  تأثیر کمی بر
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تواند توضیح داده شتغال زن میبیشتر تنها از مسیر متغیرهای دیگر به ویژه تحصیلات و ا

 کمتر،ثروتمند به جهت دغدغه اقتصادی  هایکه خانواده ادعااین  ،به این ترتیبشود. 

صحیح نیست و مطلوبیت فرزندآوری تحت تأثیر  ،تمایل بیشتری به داشتن فرزند دارند

 .کندعوامل دیگری تغییر می

با بعد خانوار،  «های آموزشیهزینه»و « های فرهنگیهزینه»میان متغیرهای توضیحی 

داری وجود دارد. بخشی از این رابطه احتمالاْ مربوط به علیت معکوس رابطه مثبت و معنی

های فرهنگی و آموزشی است. به عبارت دیگر انتظار از سمت بعد خانوار به طرف هزینه

برای  و فرهنگی شده در امور آموزشی صرفهای میزان هزینه، خانوار بعدافزایش با  رودمی

آموزشی های های مذهبی خانوار و هزینهاز سوی دیگر هر چه هزینه .یابدخانوار نیز افزایش 

این اثر به  .یابدافزایش می بعد خانوار ،شده در امور مذهبی خانوار نیز بیشتر شود صرف

های های آموزشی مذهبی بسیار قوی است، به طوری که افزایش هزینهویژه در مورد هزینه

این دهد. درصد افزایش می 6/8مذهبی سالانه به میزان یک میلیون ریال، بعد خانوار را 

را نه  ریشه در باورهای دینی و عقاید و رسوم سنتی جامعه ایران دارد که فرزند موضوع

دین  ؤکدسفارش مل را ن و پرورش نسوردبلکه به وجود آ ،داندخانواده میتنها عامل بقای 

 .کندهای والای انسانی معرفی میارزش ءدانسته و جزمبین اسلام 

دار بر بعد خانوار معنی« شهری و روستایی بودن خانوار» مجازی ضریب مربوط به متغیر

رسد که نرخ باروری بیشتر در خانوارهای روستایی از مسیر سایر باشد. لذا به نظر مینمی

 شود.ه میمتغیرها به ویژه تحصیلات و اشتغال زنان توضیح داد

نیست؛ لذا خانوارهایی که به دلیل دار معنیبر بعد خانوار  «های بهداشتیهزینه» اثر متغیر

های بهداشتی بالاتری دارند، گرایش به فرزندان بیشتر یا سبک زندگی یا بیماری، هزینه

 کمتری ندارند.

ر بر ؤثعوامل مبه اهمیت موضوع باروری و تأثیر آن بر رشد جمعیت و نیز تغییر با توجه 

تر، موضوع برای حصول نتایج جامعشود پیشنهاد می ،اشتغال در طول زمانجمله آن از 

تری نیز مورد بررسی قرار گیرد. به علاوه، مورد مطالعه در این مقاله در دوره زمانی طولانی

های خانوار )از جمله اقلام خوراکی، وضعیت باروری را به تفکیک استان، هزینهتوان می

طول دوره زندگی مشترک، تجزیه و تحلیل پوشاک، نوع و محل سکونت( و نیز با توجه به 

نمود. توجه به متغیرهای دیگری از جمله اهمیت کیفیت زندگی و حقوق انسانی و ... که 

تواند در حصول ها بسیار مهم است نیز میگیری خانوادهدر جوامع مدرن امروزی در تصمیم

 تر موثر باشد.تر و دقیقنتایج جامع
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دهد، ها را کاهش میدر نهایت، باید توجه داشت که اگرچه اشتغال زنان احتمال باروری آن

بوده جوامع بشری تمام ناپذیر برای مر ضروری و اجتناباما حضور زنان در بازار کار یک ا

گردد که واهد داشت. بنابراین توصیه میو مزایای اجتماعی و اقتصادی زیادی به همراه خ

، گذاران برای برخورداری حداکثری از آثار مثبت و کاستن از پیامدهای منفی آنسیاست

مندی از که علاوه بر فراهم آمدن امکان بهرهد نگذاری کنریزی و سیاستبرنامهبه نحوی 

نوان مسئول اصلی به عحضور آنان و چگونگی  ، کیفیتمثبت اقتصادی اشتغال زنان آثار

 .خانواده حفظ شودنهاد در فرزندآوری و تربیت فرزندان 

 

 :منابع

کید بر أساله با ت 15-49ثر بر باروری زنان ؤبررسی عوامل م (،1397) لیلا ،تقوایی فردایدر، نبی الله و 

واحد پژوهشی علوم اجتماعی دانشگاه آزاد اسلامی  -فصلنامه علمی ،اشتغال و تحصیلات در شهر جهرم

 .138-117(: 41)12 ،شوشتر

ثر بر تعداد فرزندان ؤفرهنگی و اقتصادی م ،عوامل اجتماعی(، 1394)مرتضی سید ،عربو علی پژهان، 

 .78-58: 92و  91 ،فصلنامه جمعیت ،تهران 8آل در بین زنان شاغل و غیرشاغل منطقه ایده

های اقتصاد پژوهش ،های ایراندر استانثیر متغیرهای اقتصادی بر نرخ باروری أت (،1397حسن ) ،دلیری

 .96-67(: 15)25 ،ایو توسعه منطقه

(، تجزیه و تحلیل رفتار بین نسلی هزینه مصرفی خانوارهای شهری 1393راغفر، حسین و باباپور، میترا )

-177(: 10)3های تابلویی، فصلنامه علمی پژوهشی مطالعات اقتصادی کاربردی ایران، با استفاده از داده

199. 

(، تحلیل عوامل مؤثر بر احتمال فقر 1399زروکی، شهریار و کریمی موغاری، زهرا و اعتمادی، سحر )

(: 36)9خانوار در ایران با تأکید بر نوع فعالیت، فصلنامه علمی پژوهشی مطالعات اقتصادی کاربردی ایران، 

89-121. 

ی مطالعات کاهش باروری در دو دهه مرور سیستماتیک(، 1396)بهجت  ،یزدخواستی و جواد ،شجاعی

 .159-137(: 75)19 ،فصلنامه شورای فرهنگی اجتماعی زنان و خانواده، اخیر

 ،جامعه شناسی کاربردی ،ثیر مقدار ساعت کاری زنان شاغل بر باروریأت (،1397) مهری ،قهفرخی شمس

29(71 :)101-116. 

(، رابطه بین میزان باروری 1385م، محمدباقر )ضیایی بیگدلی، محمدتقی، کلانتری، صمد و علیزاده اقد

 .140-123(: 21)5کل با توسعه اقتصادی و اجتماعی، فصلنامه علمی پژوهشی رفاه اجتماعی، 

گروه آمارهای جمعیت و سلامت دفتر ، 1399تا  1396(، باروری در ایران: از سال 1400فتحی، الهام )

 .انجمعیت، نیروی کار و سرشمارهای مرکز آمار ایر



 ١٨٠                                                                                       باروری بر زنان اشتغال تأثیر بررسی

تحلیل ارتباط میان نرخ اشتغال زنان و  (،1396) عباس ،معمارزاده و مریم ،نجمی ،محمدحسن ،سطرف

 .325-311(: 3)15 سیاست، و توسعه در (، زنایران :مطالعه موردی)میزان باروری 

بررسی رابطه بین باروری، مشارکت (، 1397)مسعود  ،اغیلچشمو  آزاد ،خانزادی ،محمدشریف ،کریمی

مجله جامعه شناسی ، (7مطالعه تطبیقی ایران و کشورهای عضو گروه )نیروی کار زنان و رشد اقتصادی 

 .171-149(: 1)19 ،ایران

 :مطالعه موردی)اشتغال زنان، نشاط زناشویی و گرایش به طلاق (، 1395)علی  ،رحیمیو  فاطمه، مدیری

 .475-451(: 4)14 ،زن در توسعه و سیاست (،هلان شهر تهرانأمت

 (، گزارش وضعیت اجتماعی و فرهنگی ایران.1399مرکز آمار ایران )

بررسی اثر توسعه فضای مجازی بر مشارکت (، 1398)مهرفام  ،بهرام و مالکی ،سحابی ،امیرحسین ،مزینی

 ،مه علمی پژوهشی زن و جامعهفصلنا (،مطالعه موردی اشتغال زنان و نرخ باروری)زنان در اقتصاد ایران 

10(1 :)301-330. 

تحلیلی بر رابطه اشتغال و تمایل به (، 1395)سحر  ،خانیقدرت و حسین ،مرادی ثانی ،محمود ،مشفق

: 96و  95 ،فصلنامه جمعیت ،های کشورفرزندآوری در بین زنان شاغل در آستانه ازدواج در سطح استان

1-24. 

نشر آثار شهید ، انتشارات (: انسان و ایمان1بینی اسلامی )ای بر جهانمقدمه(، 1375مطهری، مرتضی )

 .1375(، استاد مرتضی مطهری)ره

 تا(، جزوه درسی اقتصاد سنجی، دوره دکتری دانشگاه تهران.مهرآرا، محسن )بی

شناسی نامه انجمن جمعیت ،جمعیت در ایران و رشدری واشتغال زنان و روند بار (،1394) وحید ،مهربانی

 .94-72(: 20)10، ایران

بررسی تاثیر عوامل اقتصادی بر نرخ باروری در (، 1396) اسماء ،صابرماهانی رضا، ،گودرزی سارا ،، نصیری

 .81-73: 154 مجله علوم پزشکی رازی،، 1345-1392ایران: مطالعه پنل 

مجله  ،ثیر عوامل اقتصادی و اجتماعی بر میزان باروری زنان در ایرانأبررسی ت (،1377) لادن ،نوروزی

 .78-61: 30 ،برنامه و بودجه
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